Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0372

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Setubal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos sendo o responsével por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservacdo, tais como
preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos
tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegdo contra eventuais
condigOes atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparacdo prévia do terreno, cava
ou abre covas, despedra, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos e ou corretivos quando necessario; no caso especifico dos
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente
compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido
de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, monda aduba, rega, e
quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam
viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos,
arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo,
preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os
adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantacdo, transplantagdo,
enxertia, rega, protecdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
opera com os diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas
inerentes a funcdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes,
serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e
cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas,
maquinas arejadoras e outras); é responsavel pela limpeza, afinacdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagédo da Camara Municipal tomada em reunido de 11/12/2024.
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 3 Praga do Bocage 2901866 SETUBAL Settibal Setubal
de Setubal

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: HabilitagGes literarias exigidas: escolaridade obrigatdria, aferida em funcdo da
data de nascimento do candidato, insuscetivel de substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional, sendo: a 4.2 classe para os nascidos até 31 de
dezembro de 1966, inclusive, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, inclusive, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, e 0 12.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995, inclusive, nos termos dos artigos 12.9,
n.%1e 13.9, n.% 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro,
artigos 6.0 e 63.9, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de bases do sistema
educativo), e artigo 2.9, n.° 4, da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Departamento de Recursos Humanos - Rua Acécio Barradas n.°27,2900-197,0u
recrutamento@mun-setubal.pt

Contacto: Rua Acacio Barradas n.°27, 2900-197, Set(bal Tel: 265 541 500.
Data Publicitagdo: 2025-09-11
Data Limite: 2025-09-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 22596/2025/2 - Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 11
de setembro.

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO N.° 82/2025/DRH/DIGAT PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE
RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE TRES POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO)
Nos termos do disposto do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, e artigo 9.9 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, na sequéncia de aprovagao do érgdo executivo em reunido n.°
26/2024, de 11/12/2024 (deliberagdo n.° 690/2024), e por despacho n.°
32/2025, de 19/02/2025 e despacho n.? 35/2025, de 25/02/2025, se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de trés
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira geral e categoria de Assistente
Operacional (Jardineiro) previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal proprio
do Municipio de Setdbal, na sua atual redacdo, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) deste aviso, e
nos termos seguintes: 1.- Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se
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pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (artigos 30.9, n.° 4, 33.° e 37.9), artigos 4.°,
n.°1,e9.9 n.% 1, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e na Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 2.- Caracterizacdo do posto de trabalho:
Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos sendo o responsavel por todas as operagbes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagao, tais como
preparacgdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacao dos
tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais
condicdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava
ou abre covas, despedra, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos e ou corretivos quando necessario; no caso especifico dos
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente
compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido
de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, monda aduba, rega, e
quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam
viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos,
arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacao,
preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os
adequadamente; procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantacdo,
enxertia, rega, protecdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas
inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes,
serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e
cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas,
maquinas arejadoras e outras); é responsavel pela limpeza, afinacao e
lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes. 3.-
Local de trabalho: o local de prestacdo de trabalho situa-se na area territorial do
Municipio de Setubal. 4.- Prazo de validade: O presente procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento e ocupacdo dos postos de trabalho referidos (trés
postos) e para constituicdo de reservas de recrutamento interna, ou seja, para
os efeitos do previsto na Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 5.- Requisitos
de admissdo: 5.1.— Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas relinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
e que sdo os seguintes: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 5.2.- HabilitagGes literdrias exigidas: escolaridade
obrigatdria, aferida em funcdo da data de nascimento do candidato, insuscetivel
de substituicdo por formacdo ou experiéncia profissional, sendo: a 4.2 classe
para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, inclusive, o0 6.° ano de
escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, inclusive, 0 9.0
ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive,
e 0 12.9 ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995,
inclusive, nos termos dos artigos 12.9, n.2 1 e 13.9, n.° 1, ambos do Decreto-Lei
n.° 538/79, de 31 de dezembro, artigos 6.° e 63.9, da Lei n.® 46/86, de 14 de
outubro (Lei de bases do sistema educativo), e artigo 2.9, n.° 4, da Lei n.©
85/2009, de 27 de agosto. 5.3.- Requisitos de vinculo: 5.3.1.- Para cumprimento
do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida. 5.3.2.- Na impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho referidos por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, tendo em conta os principios constitucionais de racionalizacdo, de
economia, de eficiéncia e de eficacia que devem presidir a atividade da
administracdo publica, conforme deliberagdo n.° 690/2024 tomada em reunido
n.% 26/2024 do 6rgdo executivo de 11/12/2024, atento o disposto no n.° 4 do
mesmo artigo e diploma, nos presentes procedimentos concursais, o
recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente
estabelecidas, pela seguinte ordem: a) Candidatos aprovados com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel; c) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida. 5.3.3.- Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
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titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setdbal
idénticos aos postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagdo
se publica o presente procedimento. 5.4.- Posicionamento remuneratério —
Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2025) e Decreto-Lei n.% 1/2025, de 16 de janeiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posicoes remuneratorias € objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica, sendo a posicdo remuneratdria
de referéncia a 1.2 posicdo, nivel 5, da categoria de Assistente Operacional. 6.-
Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas: 6.1.— Prazo — 10 dias Uteis
a contar da data da publicagdo do correspondente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 6.2.— Formalizacdo de candidaturas — A apresentacgao das
candidaturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de
documento proprio de utilizacdo obrigatdria, a solicitar na Secgdo de Apoio
Administrativo da Divisao de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia ou obtido através da
pagina eletrénica do Municipio em www.mun-setubal.pt. O formulario podera ser
entregue pessoalmente na Seccdo de Apoio Administrativo da Divisao de Gestao
Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos ou
remetido por correio registado, com aviso de rececdo, para: Camara Municipal
de Setubal, Edificio Sado, Rua Acacio Barradas, n.° 27, 2900-197 Setubal, ou
ainda para o enderego eletronico recrutamento@mun-setubal.pt, até ao fim do
prazo fixado no respetivo aviso de abertura, devendo constar, obrigatoriamente,
o0s seguintes elementos: identificacdo completa do candidato (nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, enderego postal,
telefone e endereco eletrdnico, caso exista). 6.3.— O formulario devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, de: a) Fotocdpia do documento
comprovativo das habilitacGes literarias; b) Declaracdo passada e autenticada
pelo servigo de origem que comprove a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria,
de que seja titular, bem como a atividade que o candidato executa (quando se
aplique); c) Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo
profissional frequentadas e ministradas onde conste a data de realizagdo e
duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do
concurso; d) Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado. 6.4.—
Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes. 6.5.- As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 7.- Métodos de Selegdo: No
presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selegdo
obrigatdrios e um complementar, referidos nos n.os 1 e 2 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Provas de
Conhecimentos (PC), método obrigatdrio; Avaliacdo Psicoldgica (AP), método
obrigatdrio; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método
complementar; E, aos candidatos que reunirem as condicOes referidas no n.° 2
do artigo 36.2, do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham
exercido a opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo
artigo e diploma, os métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC), método
obrigatdrio; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatdrio;
7.1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos
académicos €, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da correspondente funcdo do posto de trabalho a
ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da
atividade profissional. Este método de selecdo assume a natureza tedrica e
pratica, € de realizacdo individual, quanto a tedrica assume a forma escrita com
consulta de legislagdo ndo anotada em formato de papel, sendo que a prova
tedrica tem a duragdo de 90 minutos valorada na escala de 0 a 10 valores e a
prova pratica tem a duragdo de 30 minutos valorada na escala de 0 a 10 valores,
e incide sobre contelidos diretamente relacionados com as exigéncias especificas
da fungdo. Em nenhuma das provas é permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico e/ou mével, independentemente de possuir, ou ndo,
conectividade a internet, devendo desligar-se os mesmos antes do inicio de cada
uma das provas. Contetidos programaticos: e Codigo do Procedimento
Administrativo; e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; e Cédigo dos
Contratos Publicos; ¢ Regime Juridico das Autarquias Locais; e Regulamento da
Organizacdo dos Servigos do Municipio de Setubal; « Identificagdo e
relacionamento das funcdes e responsabilidades do assistente operacional



(jardineiro) integrado na Divisdo de Espacos Verdes e na relagdo com os
cidaddos. e« Comunicagao escrita e oral das atividades e resultados operacionais.
o Interpretagdo de planos de trabalho nomeadamente para posterior execugdo
de operacbes de preparacao do terreno (mobilizagdo, modelagdo, ancinhagem e
fertilizagao), sementeiras, plantacdes, aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos e
rega das plantas. e Identificacdo e aplicagdo das normas basicas de seguranca
no trabalho com ferramentas, maquinas e equipamentos usados nos trabalhos
de jardinagem. e Utilizacdo das principais ferramentas manuais (por exemplo,
tesoura, serrote, etc.) e mecanicas (por exemplo, rogadoura, corta relvas, etc.)
empregues nos trabalhos de jardinagem. e Identificacdo dos métodos de
construgdo de um relvado e respetivas operacGes até ao primeiro corte. o
Identificagdo dos principais sintomas/sinais de “risco” e alerta para problemas de
saude das plantas por motivos fitossanitarios e/ou ambientais. ¢ Aplicacdo das
boas praticas operativas no tratamento das plantas no jardim quando atacadas
por pragas, doengas ou problemas ambientais. e Identificagdo botanica das
espécies arboreas, arbustivas e herbaceas mais comuns nos jardins do Concelho.
» Relacionamento de cada parte constituinte da planta (por exemplo, raizes,
etc.) com as boas praticas culturais na fase da plantacdo e na fase da
manutengdo. ¢ Identificacdo das necessidades de poda de manutencgdo anual
das plantas arbustivas e herbaceas existentes nos jardins e aplicacdo das
técnicas corretas de corte. ¢ Identificacdo dos tipos e diferentes constituintes do
sistema de rega bem como das estimativas das necessidades e métodos
adequados a cada tipo de planta (arvores, arbustos, herbaceas) e fase de vida. ¢
Manuseamento de sistemas de rega autométicos e identificacdo das principais
anomalias. e Relacionamento do conceito de infestante no jardim com as
técnicas que podem ser utilizadas antes e apds as plantagbes para minimizar os
seus impactos negativos. e Identificar oportunidades para reciclar ou reutilizar
materiais utilizados ou resultantes das atividades de jardinagem. ¢ Aplicacdo das
boas praticas na manutengdo/conservagao diaria das ferramentas.
Conhecimento das principais leis, normas e regulamentos que afetam as relagdes
sociais na organizacdo e de protecdo a higiene e seguranca dos trabalhadores.
Bibliografia: e Brickell, C., 1990, A poda, Coleccdo Euroagro, Publicagdes Europa-
América; e Selecgdes do Reader’s Digest, 1990, O livro do jardim; e Ripado, M.,
1991, Calendario rural, Litexa Editora; e Brooks, A. et all., 1991, Pragas e
doengas das plantas, Coleccdo Euroagro, Publicacdes Europa-América; e Smith,
M., 2003, Manual prético de plantas e ervas aromaticas, Editorial Estampa;
Legge, B. et all., 1992, Plantas de jardim (Volumes I e II), Editorial Presenca;
Willoiams, R., 1998, Planeamento de jardins, Coleccdo Euroagro, Publicagdes
Europa-Ameérica; e Brochard, D., 1999, Guia pratico do relvado, Publicacdes
Europa-Ameérica; ¢ McHoy, 1999, Manual pratico de jardiangem, Editorial
Estampa;  Greenwood, P., Guia pratico de jardinagem; e Titchmarsh, A., 1996,
Técnicas de jardinagem, Colecgdo Euroagro, Publicagbes Europa-América.
Legislagdo: e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 9 de janeiro, na sua versdo atualizada;
e Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada; e Decreto-Lei n.0
18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atualizada; e Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua versdo atualizada;  Despacho n.° 14898/2022, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro, com as alteragGes feitas pelo
Aviso n.° 9631/2025/2, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 70, de 9
de abril de 2025; » Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua versao
atualizada; e Lei n.° 26/2013, de 11 de abril, na sua versao atualizada;
Decreto-Lei n.© 92/2019, de 10 de julho, na sua versdo atualizada. 7.2.-
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e é avaliada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto. 7.3.- Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar e
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida
nos Ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formacdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo de Desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério: AC = 1HA +
1FP + 2EP + 1AD 5 Sendo: HA — HabilitagGes Académicas: onde se pondera a
titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes: Escolaridade Obrigatéria 11 valores Curso Superior que
ndo confira o grau de Licenciatura 14 valores Licenciatura 17 valores Habilitagdes
superiores ao grau de Licenciatura 20 valores FP — Formagao Profissional:
considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional detidas
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pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na area especifica do posto de
trabalho: Sem formacdo profissional 0 valores Até 6 horas de formacdo 8 valores
6 a 12 horas de formagdo 10 valores 12 a 18 horas de formagdo 12 valores 18 a
30 horas de formacgdo 14 valores 30 a 90 horas de formagao 16 valores 90 a 120
horas de formacdo 18 valores + de 120 horas de formagdo 20 valores Sempre
que o documento comprovativo de determinada agao formativa nao refira o
numero de horas, considerar-se-a o seguinte: Um dia = 6 horas Uma semana =
30 horas Um més = 120 horas EP — Experiéncia Profissional: considerando e
ponderando com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: Sem experiéncia 0 valores
Com experiéncia até 6 meses 8 valores Com experiéncia até 1 ano 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos 12 valores De 2 a 4 anos 14 valores De 4 a 6 anos
16 valores De 6 a 8 anos 18 valores Superior a 8 anos 20 valores S6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungGes inerentes a profissao e, ou, atividade integrada na
categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado
sob compromisso de honra. AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera
a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a quatro
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro). Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagao
entre 4 e 5 Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e
5 Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliacdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 e 1,999 A
classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classificacdo
quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo relativa
ao periodo a considerar (Ultimos 4 anos), desde que o motivo ndo Ihe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera
de 11 valores. 7.4.- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método aos candidatos
€ baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
descriminam: e Orientacdo para o servico publico; e Trabalho de Equipa e
Cooperagdo; * Relacionamento interpessoal;  Adaptacdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; e Orientagdo para a Seguranca.
Este método de selegao tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situacGes reais e vivenciadas pelo candidato e sera realizado por
técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito e é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 8.- Ponderagdo para a valoracdo dos métodos de selecdo:
A ponderacdo para a valoragdo final da Prova de Conhecimentos é de 70%, para
a Avaliagdo Curricular é de 60% e para a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias é de 30%/40%, de acordo com o disposto nos artigos 17.9, 18.0
e 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A valoracdo dos métodos de
selecdo referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas
finais: OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) Em
que: OF = Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias 8.1.- Utilizacao
faseada dos métodos de selecdo: Estando em causa razGes de celeridade,
impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razao pela qual quando o
numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a
utilizagdo de todos os métodos de selegao obrigatorios, declaro o presente
procedimento urgente pelo que decorrera através da utilizagdo faseada dos
métodos de selecdo nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos: a) Aplicacao do
primeiro método de selegdo obrigatdrio a todos os candidatos admitidos; b)
Aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatério e do método seguinte
apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de selecdo anterior,
sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificagdo, em funcdo dos universos com a prioridade legal face a situagao
juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o previsto no artigo
19.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; c) Dispensa de aplicacdo do
segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos. 9.- Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem
indicada sendo excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos
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Observagoes

uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto e, bem assim,
aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual
tenham sido convocados, bem como aqueles que tenham sido dispensados da
aplicagdo dos métodos de selecdo na situagdo de utilizagdo faseada dos mesmos.
Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata da reunido do Jdri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada. Em caso de igualdade de
classificagdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao os
previstos no artigo 24.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. Nos termos
do n.% 5 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as
solicitem. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada nas
instalagGes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 10.- Constituicdo do Jari: Presidente : Sérgio Antonio Gaspar, Diretor
do Departamento Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais efetivos :
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos,
que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos; Ana Sofia
Pelixo Carlos, Chefe da Divisdo de Espacos Verdes do Departamento Municipal
de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais suplentes : Teresa Maria Lourengo
Marques, Técnica Superior (Agronomia); Pedro Carlos de Vasconcelos Romao,
Técnico Superior (Recursos Humanos). 11.- Quota de emprego: De acordo com
0 n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € garantida
a reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%. Para tal, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando para o efeito o correspondente
atestado multiuso. 12.— Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado
na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina Eletrénica do Municipio de Setubal (artigo 11.9, n.° 1, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro). 13.- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Pagos do Municipio de Setubal, 29 de agosto de 2025, A VICE-PRESIDENTE com
competéncia delegada e subdelegada pelo Despacho n.° 27/2022/GAP, de 15 de
fevereiro, Carla Guerreiro
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