MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.*7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
(BIBLIOTECA E DOCUMENTACAQ)

LISTA UNITARIA DE ORDENACAQO FINAL DEFINITIVA

Ao 01 dia do més de julho de 2025 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira geral e
categoria de ASSISTENTE TECNICO (BIBLIOTECA E DOCUMENTACAQ), aberto por aviso (extrato) n.°
15558/2024/2, publicado no Diéario da Republica, 2.* Série, n.° 143, em 25/07/2024, aviso 1n.° 49/2024/DRH/DIGAT
(publica¢fo integral), afixado na pégina eletrénica do Municipio, na mesma data ¢ na Bolsa de Emprego, em
25/07/2024 com o codigo de oferta n.° OE202407/1179, constituido por:

Ligia Maria Aguas Pereira de Brito Aguas, Chefe do Servigo de Bibliotecas do Departamento Municipal de
Educagédo e Bibliotecas— Presidente do Juri;
Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior (Recursos Humanos) , que substituira o Presidente do Juri

nas suas faltas e impedimentos — Segundo Vogal Efectivo;
Joaquim Afonso Ldzaro Moreira, Chefe do Servigo de Arquivo do Departamento Municipal de Educagio e
Bibliotecas— Primeiro Vogal Suplente;

a fim de, terminado o prazo para o exercicio do direito de participacio dos interessados, apreciadas eventuais
alegagdes que hajam sido oferecidas, em sede de audiéncia prévia e concluidas as operagGes materiais do concurso
conducentes a realizacdo dos métodos de selecdo, elaborar a lista de ordenagdo final.

Nessa medida, o Juri apds ter verificado que ndo foram apresentadas respostas que imponham quaisquer corregdes
as classificagdes provisorias constantes na ata n.° 6 realizada ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e
vinte e cinco, deliberou, por unanimidade, manter as classificagdes constantes, tendo a lista de ordenagdo final
ficado expressa da seguinte forma, de acordo com os resultados obtidos pelos candidatos nos respetivos métodos
de selegdo (prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias):

1.° ELISA VANESSA VARELA CARVALHO SILVA LOPES BRITO.....c.ccoccotviiiiiiiinnnniniiiiennnnen, 20,00 valores;
Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obter classificagdo inferior a 9,5 valores:
SONIA OLHO AZ UL FIALH O™ . iiiiittiatiesitisiiimastiaisisssrsssssmmsoiissscscsersssssssarsasascsssssssnsossssssesssases 5,75 valores;
Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

RAQUEL DIANA RAMALHO MACEIRAS......c.iciiiiiiiiiiiiiiiiecieiienseitesiesseciscssssssensee nio compareceu a prova;

Nota:
* Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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E nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a reunidio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

HOMOLOGO
A VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
Presidente.: COM COMPETENCIA DELEGADA E
SUBDELEGADA,
GJLL | ——
1.° Vogal...: [ '
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