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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN."10
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS

DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (APOIO ADMINISTRATIVO) DA CARREIRA GERAL
L CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

Aos 22 dias do més de outubro de 2025, na sequéncia do concurso supra identificado, aberto por aviso n.° 5459/2023, publicado
no DR, 2. Série, n.° 52, em 14/03/2023, ¢ na Bolsa de Emprego Publico, em 14/03/2023 com o codigo de oferta n.°
OFE202303/0496, do qual resultou a celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com inicio em 14 de margo
de 2025, com Inés Isabel Patranito Domingos Ferreira ¢ com inicio em 04 de novembro de 2024, com Clementina da Silva

Lacerda Dias, reuniu o jiri do periodo experimental a fim de deliberar sobre a avaliagdo final das referidas trabalhadoras. O

jiri é constituido pelos seguintes elementos: T I S LS NSy SRS S F S R S s S gty e o
Presidente do Juri: Dr. Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos.------------
Scegundo Vogal Efetivo: Dr. Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho

do Departamento Municipal de Recursos Humanos.-=---=-=====-==--—- -

Primeiro Vogal Suplente: Dr." Sivia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patrimoénio do Departamento

Municipal de Administracdo Geral ¢ Finangas. R et S S T St

O periodo experimental teve a duracao de 180 dias, para as trabalhadoras integradas na carreira de Assistente Técnico, conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49° da Lei do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.* 35/2014, de
B T LT Tt ——————

Terminado o prazo do periodo experimental, o jari procedeu a apreciagio ¢ avaliag@io, nos termos previstos non.° 1, 3 € 4 do
artigo 46° da LTFP, ou seja, na avaliagdo final das trabalhadoras, o jari tomou em consideragdo os elementos recolhidos, os
relatdrios apresentados pelas mesmas e os resultados das agdes de formagao frequentadas.-----=--msmm s o

A avaliagdo do periodo experimental incide sobre os seguintes parametros: ----

A- Avaliagdo das competéncias do trabalhador.
B- Avaliagdo do Relatério do Periodo Experimental.
C- Acgdes de Formacdo frequentadas.

Considerou o juri que, o desempenho das referidas trabalhadoras teve a qualidade que € exigida a um assistente técnico, tendo

demonstrado que possuem as competéncias exigidas para o posto de trabalho em causa.
As trabalhadoras obtiveram uma avaliagdo ndo inferior a 12 valores, conforme previsto no n.® 4 do artigo 46° da LTFP.-~------
Assim, o jari deliberou por unanimidade, que as trabalhadoras concluiram com sucesso o periodo experimental, com a

seguinte avaliagao final: - SRR E S —_— O
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS
DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (APOIO ADMINISTRATIVO) DA CARREIRA GERAL
E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

CLEMENTINA DA SILVA LACERDA DIAS 16,11 valores;
INES ISABEL PATRANITO DOMINGOS FERREIRA 18,67 valores.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada

conforme, foi assinada pelos membros do juri presentes. - e A S S SR oo s S R el S

Setubal, 22 de outybro de 2025
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(Dr.* Silvia Maria Torrdo Barbeiro)

Presidente..: |
(Dr. Anténio Manch!
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