MUNICIPIO DE SETUBAL £

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

Aos 21 dias do més de outubro de 2025, na sequéncia do concurso supra identificado, aberto por aviso n.°
22696/2023, publicado no DR, 2.* Série, n.® 227, em 23/11/2023, ¢ na BEP, em 23/11/2023 com o cédigo de oferta
n.” OE202311/0826, do qual resultou a celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado, com inicio
em 01 de fevereiro de 2025, com Rui Manuel Segura da Rosa e com inicio em 03 de fevereiro de 2025, com Ana
Sofia Olivia Corrcia, reuniu o jari do periodo experimental a fim de deliberar sobre a avaliagdo final dos referidos
trabalhadores. O juri € constituido pelos seguintes elementos: = -=«smmmsmmmmm e
Presidente do Juri: Luis Miguel Liberato Baptista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais

€ JUvVen A, == mm e

Primeiro Vogal Efetivo: Maria da Conceigdo Correia Loureiro, Chefe da Divisdo dos Direitos Sociais do

Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais € Juventude, -—-=--=-==-==-==cmmmmmm oo -—--

Segundo Vogal Efetivo: Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior de Recursos Humanos.--------~------
O perfodo experimental teve a duragdo de 240 dias, para os trabathadores integrados na carreira de técnico superior,
conforme previsto na alinea ¢} do n.° 1 do artigo 49° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,-----=---=-emm-mneee-mv e e

Terminado o prazo do periodo experimental, o jiri procedeu a apreciagdo e avaliagdo, nos termos previstos no n.°

1, 3 € 4 do artigo 46° da LTFP, ou seja, na avaliagdo final dos trabalhadores, o juri tomou em considera¢do os

clementos recolhidos, os relatdrios apresentados pelos mesmos e os resultados das a¢Ges de formagao frequentadas.-

A avaliagdo do periodo experimental incide sobre sobre os seguintes parametros; —-----
A- Avaliagdo das competéncias do trabalhador.
B- Avaliagdo do Relatorio do Periodo Experimental.
C- Agdes de Formagao frequentadas.

Considerou o juri que, o desempenho dos referidos trabalhadores teve a qualidade que é exigida a um técnico

superior, tendo demonstrado que possuiem as competéncias exigidas para o posto de trabalho em causa.-------------
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

Os trabalhadores obtiveram uma avaliacdo ndo inferior a 14 valores, conforme previsto no n.° 4 do artigo 46° da

[ 3 - S —— S S

Assim, o juri deliberou por unanimidade, que os trabalhadores concluiram com sucesso o periodo experimental,
com a seguinte avaliagéo finali-----------=-=-==s-srommmommem oo oo ooe oo oo - e
Ana Sofia Olivia Correia---------------=------o---—--- 19,10;
Rui Manuel Segura da Rosa-------------=----=------- 18,21.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
e achada conforme, foi assinada pelos membros do jlri presentes, -=--=-----=--==----===-=--- -- --

Setubal, 21 de outubro de 2025

Presidente :

: . 7 = HOMOLOGO
(Luis Miguel Liberato Bapysia)

A VICE-PRESIDENTE COM
COMPETENCIA DELEGADA E

1.° Vogal : \QMCMOC; Q,L, @WY B X CH %ilf%,

(Maria da (nm.umn Correia Lou1eno)
// AR A0/ 257 5~
(s

2°Vogal : “’I)/U\\e ,£M4=k‘ -

(Marco Aurélio Galhavano Saraiva)
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