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PROCEJIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO
JE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE INSTALACOES) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Aos trin=a dias do més de setembro 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupacgdo de dois
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE INSTALACOES) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERAQONAL, aberto por aviso n.2 16511/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 151, em
05/08/22324, aviso n.2 75/2024/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina eletrénica, na mesma data e
na Bolsa de Emprego Publico, em 06/08/2024 com o cédigo de oferta n.20E202408/0163, constituido por:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento Municipal de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Satde e
Juventude — Presidente do Juri;

Rodrigo Luis Parreira Mateus, Chefe de Diviso de Mercados e Feiras do Departamento Municipal de Cultura,
Desporta, Direitos Sociais, Satde e Juventude, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos
- Primeiro Vogal Efectivo;

Paula Cristina dos Reis da Silva Coelho, Técnica Superior (Recursos Humanos) - Segundo Vogal Efectivo;

a “im de, conforme o previsto no n.2 3 do artigo 9.2, no n.2 1 do artigo 22.2 e no n.2 2 do artigo 21.2 e no n.2 1 do
artigo 22.2 todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, proceder a apreciacdo dos resultados obtidos pelos
candidatos no método de sele¢do Avaliagdo Psicologica, para os quais foram os candidatos convocados através de
email e, bem assim, proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

A Avaliagdo Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidBes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacgdo as
ex géncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizeda pela empresa HUMAN 2 HUMAN - no dia 10 de setembro, no Auditério do Edificio dos Ciprestes.

Este método de selegdo foi avaliado através das mengdes classificativas de APTO e NAO APTO, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de
Nao Apto. num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases nos termos do disposto nas alineas a)eb)don.¢
4 do artigo 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, bem como aqueles que ndo compareceram as

mesmas e valiacdes sem apresentarem justificagdo valida:

ANALUCIA FONSECAMARQUESADANJO . . . . . . . . APTO;
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ANGELAMARIARODRIGUESTEIXERA APTO
CARLA ISABEL LETRAS PIRES . e '
R B e I Nio compareceu;

CRACILEY DA CONCEICAORODRIGUES APTO
LUIS MIGUEL PINA CARMELO T ’
R APTO;

NANUEL ANTONIO SILVA

..................................................... APTO;

SLVANACRISTINADASILVAMARTINS APTO
SILVIAMARIAROCHADASNEVESGOMES APTO '
SONIA ISABEL PALMELA PASCOA N ’
...................................... Nao compareceu;

SORAIA ALEXANDRA DOS SANTOSLOUREIRO .. ABTO
TERESAPAULASIMAS LINHARES | || .| . (% €554 siner = sosse sosomis s 5o s oo e« NAO APTO;
VITOR MANUELDASILVAGUERRERO " APTO -

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

—
Presidente: W’
Vcgal........ : W

Vegal........ : H‘{QQLCCEIL:}
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