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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL —~

ATA N° 5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DE CIENCIAS AGRARIAS) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIAQAO PSICOLOGICA

Ma sequéncia da abertura por aviso n.° 14255/2025/2, publicado no Diario da
Eepublica, 2.° Série, n.° 107, em 04 de junho de 2025, e pelo aviso n.°
£4/2025/DRH/DIGAT (publica¢do integral), afixado na pagina eletrdnica do
Municipio e publicado na Bolsa de Emprego, em 05/06/2025, com o cédigo de
oferta n.° OE202506/0155, do procedimento concursal comum para ocupagdo de
dois postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de TECNICO SUPERIOR
{ENGENHARTA DE CIENCIAS AGRARIAS), aos doze dias do més de fevereiro de 2026,
reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes elementos:

Sérgio Antdénio Gaspar, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e
Servigos Urbanos — Presidente do Juri;

Ana Sofia Pelixo Carlos, Chefe da Divisdo de Espacos Verdes do Departamento
Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos - Primeiro Vogal Efetivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Diretor do Departamento Municipal de
Recursos Humanos - Segundo Vogal Efetivo;

fim de, conforme o previsto no n.°

e 3 do artigo 9.°, no n.° 1 do artigo 22.°
e no n.° 2 do artigo 21.° e no n.° 1 do artigo 22.° todos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, proceder a apreciacdo dos resultados obtidos pela
candidata no método de selegdo Avaliagdo Psicolégica, para o qual foil a
candidata convocada através de email e, bem assim, proceder a publicitacdo do

respetivo resultado.

L Avaliacdo Psicoldégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, foili realizada pela empresa HUMAN 2 HUMAN -
rno dia 5 de fevereiro, no Auditdério do Edificio Sado.
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GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Este método de selecdo foil avaliado através das mengdes classificativas de
LPTO e NAO APTO, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
tma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto,
rum dos métodos de selecdo ou numa das suas fases nos termos do disposto nas
glineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
csetembro, bem como aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem
epresentarem justificacdo véalida:

CLAUDIA MARIA CRISTOVAO GAMITO. . . .o svvvevnnesanennssnneaneenneennens APTA;
E nada mais havendo a tratar encerrou se a reunido da qual se lavrou a presente

gta, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros
co juari presentes.
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