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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTOS DE TRABALHO

DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO E FIXAGAO DOS PARAMETROS DE
AVALIAGAO

Na sequéncia de aprovagdo do brgdo executivo em reunido n.° 20/2023, de
06/09/2023 (Deliberacdo n.°® 911/2023), e conforme Despacho n.° 56/2024, de
12/02/2024, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de ASSISTENTE
OPERACIONAL (TRATORISTA)

Nesse sentido, aos 3 dias do més de fevereiro de 2026, reuniu o Juri designado
e constituido pelos seguintes elementos:

Sérgio Anténio Gaspar, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e
Servicos Urbanos - Presidente do Juri;

Jodo Afonso Martins Eleutério Branco, Chefe de Divisdo de Transportes e
Equipamento Mecdnico do Departamento Municipal de Obras Municipais, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos - Primeiro
Vogal Efectivo;

Paula Cristina dos Reis da Silva Coelho, Técnico Superior (Recursos Humanos)
- Segundo Vogal Efectivo;

4 fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderacgdo de cada um
dos métodos de selecdo, e fixar os respetivos parametros de avaliacdo para
cumprimento do previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatério;
Avaliacdo Psicoldgica (AP), método obrigatério;

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.°,
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CAMARA MUNICIPAL

ATAN21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTOS DE TRABALHO

DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, ser—-lhes-&do aplicados, caso ndao tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo
artigo e diploma, ©Os métodos de selegdo:

Avaliacdo Curricular (AC) , método obrigatério;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatério;

1.- Provas de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da correspondente funcdo do posto de trabalho a ocupar. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos
a situacdes concretas ¢ 4 resolucdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. Este método de selegdo assume &a forma escrita, reveste a natureza
tebrica e pratica, é de realizacdo individual, com consulta de legislagdo ndo
anotada em formato de papel, tem a duracido de 60 minutos, e incide sobre
contetidos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo e
sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

Contetdos programaticos e legislacgéao:

« Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas: Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual;

+ Regime juridico da promogdo da seguranca € saude no trabalho: Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, republicada pela Leil n.° 3/2014 de 28 de janeiro,
na sua atual redagdo;

+ Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado através do
Despacho n° 14898/2022, no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 251, de 30 de
dezembro;

« Conhecimentos e manuseamento de tratores e maguinas agricolas;

« Conhecimento e manuseamento de viaturas pesadas de 2 e 3 eixos;

« Conhecimento e manuseamento de viaturas com grua; ° Nocdes gerals sobre
mecanica: motor, o6rgdos de transmissdo, oOrgdos de locomoc¢do, 6rgdos
direcionais, travdes e sistema elétrico; ¢ Conservagdo de viaturas, cuidados
periédicos e diarios;
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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANC 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTOS DE TRABALHO

DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

« Regras de seguranca rodoviaria e prevengao de acidentes;

+ Conhecimentos do cédigo da Estrada, incluindo os documentos que devem
acompanhar a viatura;

« Acondicionamento de cargas em veiculos pesados;

. passagem em lomba e em vala com viatura pesada ou trator;

e Circulagéo em rotundas;

. Utilizacdo de bascula na descarga de materiais em veiculo pesado.

2.- Avaliagédo Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognbéstico de adaptacgdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e € avaliada através das mencdes
classificativas de Apto € Ndo Apto.

3.- Avaliagdo Ccurricular (AC) - visa avaliar e analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e, O, profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliacgédo do desempenho obtida nos
altimos trés anos. FPara tal serdo considerados e ponderados 0Os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, € dJue s3o os seguintes:
Habilitacdo académica ou cCurso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo de Desempenho .

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da

férmula e o seguinte critério:

AC = 1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo:

HA - Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes:

/PC Pag. 3 de8

¢
\
SETUBAL

Mod.CMS.04 municipio ParTICIPADO



‘@

L

AWl

)

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANZ1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTOS DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL
Fscolaridade Obrigatdria ...c..veae sowereerr s o i nnnnny 11 valores
Curso Superior que nao confira o grau de Licenciatura.....- 14 valores
L CENCLATUL A « v e me s e mems s s sas s st n s 17 wvalores
Habilitacdes superiores ao grau de Licenciatura ......sens 20 valores
FP - Formagao profissional: considerando-se as dreas de formagdo e

aperfeigoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes, realizadas

na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacdo profissional ........ 0 valores

Até 6 horas de formagado .........: 8 valores

6 a 12 horas de formagao .......-- 10 valores
12 a 18 horas de formagaoc ........ 12 valores
18 a 30 horas de formagdo .......- 14 valores
30 a 90 horas de formagao ......-.- 16 valores
90 a 120 horas de formaGdo ....--- 18 valores
+ de 120 horas de formagdo .....-.- 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa nao refira

o numero de horas, considerar-se-a& o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das mesmas:

Sem experiéncia ......ceeeseen 0 valores
Com experiéncia até 6 meses ...... 8 valores
Com experiéncia até 1 ano ......-.. 10 valores
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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTOS DE TRABALHO

DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

Superior a 1 ano e até 2 anos .... 12 valores
De 2 a 4 8n0S «.ceveeeseasres s 14 valores
De 4 a 6 ANOS «.wsscresramcemtonss 16 valores
De 6 @ 8 ANOS «.oeenernscanemon s 18 valores
Superior a 8 anos ...t 20 valores

56 sera contabilizado COmMO tempo de experiéncia profissional © correspondente
ao desenvolvimento e funcdes inerentes a profissao e, ou, atividade integrada
na categoria a contratar, gue se encontre devidamente comprovado ou declarado

sob compromisso de honra.

AD - Avaliacdo de desempenho: em dJue Se pondera a avaliacgdo quantitativa
obtida relativa ao Gltimo periodo, néo superior a gquatro anos, em que O
candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar (Lel n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro) -

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliacdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliacdo entre 1 e 1,999

A classificacgdo deste fator serda a que resultar do produto da classificacéo
quantitativa pelo fator 4, No caso de © candidato ndo possuir avaliacgéo
relativa ao periodo a considerar (ultimos 4 anos), desde que O motivo ndo lhe
seja diretamente imputavel, © valor a ser considerado na férmula por cada ano
serad de 11 valores.

4. - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgdo. A aplicagdo deste método aos candidatos é baseada nun
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com O
perfil de competéncias de entre as que a seguir ce descriminam:
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ATANC1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTOS DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

e Orientacgdo para © servico publico;

e Trabalho de Equipa e Cooperacgao;

e Relacionamento interpessoal;

e Adaptacdo e melhoria continua;

e Responsabilidade e compromisso com © servigo;

e Orientacdo para a Seguranca.

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionails, atraves de descrigdes
comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato e
serd realizado por técnicos de gestio de recursos humanos, com formagac para
o efeito e é avaliado segundo ©s niveis classificativos de Flevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Tnsuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.- Ponderagdo para a valoracdo dos métodos de selegdo: A ponderagdo para a
valoragdo final da Prova de Conhecimentos é de 70%, para a Avaliacdo Curricular
& de 60% e para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias & de 30%/40%, de
acordo com o disposto nos artigos 17.°, 18.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

A valoracdo dos métodos de selecdo referidos serd convertida na escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacgéo
das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 70%) + (EAC X 30%)

(AC x 60%) + (EAC X 40%)

Il

OF

Em que:
OF = Ordenacdo Final

pPC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliacdo Curricular
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTOS DE TRABALHO

DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

5.1.- Utilizacdo faseada dos métodos de selegédo: Estando em causa razdes de
celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razdo pela qual
quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizacgdo de todos os nétodos de selecdo obrigatérios, declaro
o presente procedimento urgente pelo que decorrerd através da utilizacéo
faseada dos métodos de selecdo nos termos e ao abrigo do disposto no artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatério a todos os candidatos
admitidos;

b) Aplicacdo do segundo método de selegdo obrigatério e do método seguinte
apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de selegdo anterior,
sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdc, em fungdo dos universos com a prioridade legal face a situagéo
juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o previsto no
artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

c) Dispensa de aplicagéo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

6.- Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos
os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma valoragdo inferior a
9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto e, bem assim, agueles que ndo comparecerem
a qualquer método de selegdo para o gqual tenham sido convocados, bem como
aqueles que tenham sido dispensados da aplicacdo dos métodos de selegdo na
situacdo de utilizagdo faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicac¢do dos métodos
de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de ata da reunido do Juari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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MUNICEPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANC1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTOS DE TRABALHO

DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

Fm caso de igualdade de classificacdo, entre candidatos, o©s critérios de
preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam Os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que

as solicitem.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada nas instalac¢des
da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua pagina eletrédnica.

F nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros
do juri presentes.
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