Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1663

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Setubal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e ou ludicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo nomeadamente a adogdo de atitudes e regras de higiene pessoal,
prevencao e segurancga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula.
Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.
Providencia a conservagdo e boa utilizagdo das

instalagGes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene ambiental dos
espacos e das instalagbes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e
civica. Colabora com os educadores de infancia na programacéo e realizagdo das
atividades, no atendimento dos encarregados de educacdo e na interligacdo do
estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunidoes do
pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e de acompanhamento das
criangas nomeadamente no ambito da acdo educativa e de apoio a familia.
Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situacdes carecidas
de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagOes.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 18/03/2026.

Sim

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3
de Setubal

Praca do Bocage

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2901866 SETUBAL Settbal Setdbal

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

HabilitacGes literarias:

Os candidatos deverdo ter a escolaridade obrigatoria, aferida em fungdo da data
de nascimento, nos termos dos artigos 12° e 13° do Decreto-lei n°538/79, de 31
dezembro, dos artigos 6° e 63° da Lei n°46/86, de 14 de outubro e artigo 2° da
Lei n©85/2009, de 27 agosto:

- 4 anos de escolaridade para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
- 6 anos de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980;

- 9 anos de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;

- 12 anos de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de
1995.

Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo,
documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo
estrangeira a habilitacdo do sistema educativo portugués.

N&o é permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formacdo ou
experiéncia profissional.

Requisitos especiais:

Idoneidade para o exercicio de fungdes que envolva contacto regular com
menores, conforme previsto no n°1 do artigo 2° da Lei n°113/2009, de 17 de
setembro na sua atual redacdo, mediante entrega de certificado de registo
criminal, com a mengao expressa de que se destina a procedimento concursal
para o desempenho de fungGes que envolvem contacto regular com menores, de
assistente operacional — apoio educativo, que devera ser entregue aquando da
celebragdo do contrato.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Dep. de Gest. de Pessoas e Competéncias-Rua Acacio Barradas n.°27, 2900-197,
Setubal Tel:265 541 500

Rua Acécio Barradas n.227, 2900-197, Setubal Tel: 265 541 500
2026-05-27
2026-06-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 12807/2026/2 - Diario da Republica, 2.2 série, n.° 102, de 27
de maio de 2026
AVISO N.° 70/2026/DEGEPC/DI§EP PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE

RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE TRES POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (APOIO



EDUCATIVO) Nos termos do disposto do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia de aprovacgdo do 6rgdo executivo em reunido
n.% 06/2026, de 18/03/2026 (deliberacdo n.° 120/2026), e por despacho n.°
171/2026, de 07/05/2026, se encontra aberto procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacdo de trés postos de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira geral e categoria de Assistente Operacional(Apoio Educativo) previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal préprio do Municipio de Setubal, na sua atual
redacdo, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) deste aviso, e nos termos seguintes: 1.- Legislacdo
aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), artigos 30.9, n.° 4, 33.0 e 37.9, conjugada
com a Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento. 2.- Postos de trabalho a ocupar: 3 assistentes operacionais (apoio
educativo). 3.- Quota de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar
para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no
requerimento de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, juntando para o efeito o correspondente atestado multiuso. 4.-
Caracterizacdo do posto de trabalho: Acompanha diretamente as criangas nas
atividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e
controla essas atividades, promovendo nomeadamente a adogdo de atitudes e
regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranca, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criancas durante
0 repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo. Providencia a conservacao e boa utilizagdo das
instalagGes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento educativo. Zela pela conservagao e higiene ambiental dos
espacos e das instalagGes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e
civica. Colabora com os educadores de infancia na programacao e realizacdo das
atividades, no atendimento dos encarregados de educacdo e na interligacdo do
estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do
pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e de acompanhamento das
criangas nomeadamente no a@mbito da acdo educativa e de apoio a familia.
Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas
de resolucdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagGes. 5.- Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e ocupacdo dos trés postos de trabalho e para constituicdo de
reserva de recrutamento, nos termos previstos no n°6 do artigo 25° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 6.- Local de trabalho: o local de prestacao de
trabalho situa-se na area territorial do Municipio de Setubal. 7.- Requisitos de
admissdo: 7.1.— Requisitos gerais: Os requisitos gerais de admissao, definidos no
artigo 17.0 da LTFP, sdo os seguintes: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.1.1 — HabilitagGes literarias: Os candidatos
deverdo ter a escolaridade obrigatdria, aferida em fungdo da data de
nascimento, nos termos dos artigos 12° e 13° do Decreto-lei n®538/79, de 31
dezembro, dos artigos 6° e 63° da Lei n°46/86, de 14 de outubro e artigo 2° da
Lei n°85/2009, de 27 agosto: - 4 anos de escolaridade para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966; - 6 anos de escolaridade para individuos nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; - 9 anos de escolaridade
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; - 12 anos de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. 7.1.2 - Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo,
documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo
estrangeira a habilitacdo do sistema educativo portugués. 7.1.3 - Ndo é
permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia
profissional. 7.2.- Requisitos especiais: 7.2.1 - Idoneidade para o exercicio de
fungGes que envolva contacto regular com menores, conforme previsto no n°1
do artigo 2° da Lei n°113/2009, de 17 de setembro na sua atual redagdo,
mediante entrega de certificado de registo criminal, com a mencgdo expressa de
que se destina a procedimento concursal para o desempenho de fungdes que
envolvem contacto regular com menores, de assistente operacional — apoio



educativo, que devera ser entregue aquando da celebracdo do contrato. 8.-
Ambito de recrutamento: 8.1. - Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida. 8.2.- Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
referidos por aplicagdo do disposto no nimero anterior, atento o disposto no n.°
4 do artigo 30.° do referido diploma, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem: a) Candidatos
aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida; b) Candidatos aprovados com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel; c) Candidatos
aprovados sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
8.3. - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Setubal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 9.- Posicao remuneratoria: 9.1.- Atento o
disposto no estabelecido no artigo 38° da LTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratdrias € objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, sendo a posicdo de referéncia
a 12 posicdo, nivel 5, da categoria de assistente operacional, a que corresponde
em 2026 o valor € 934,99 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n®1553-C/2008, de 31 de dezembro. 10.- Forma e prazo para a
apresentacdo das candidaturas: 10.1.- Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) nos termos do artigo
12.0 da Portaria. 10.2.- Formalizagdo de candidaturas — A apresentagao de
candidaturas deverd ser formalizada, em suporte de papel, através de formulario
de utilizacdo obrigatdria, devidamente preenchido, obtido através da pagina
eletronica do Municipio em www.mun-setubal.pt. ou no Setor de Apoio
Administrativo (SAA) da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Competéncias do
Departamento de Gestdo de Pessoas e Competéncias (DEGEPC) desta Autarquia.
A apresentacdo de candidaturas devera efetuar-se apenas por uma das
seguintes vias: - Entregues presencialmente na Seccdo de Apoio Administrativo
(SAA) da Divisao de Gestdo de Pessoas do Departamento de Gestdo de Pessoas
e Competéncias com o horario de atendimento das 9:15 as 12:00 e das 14:00 as
16:00; ou - Remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para:
Camara Municipal de Setubal, Edificio Sado, Rua Acdcio Barradas, n.° 27, 2900-
197 Setubal, até ao fim do prazo fixado no respetivo aviso de abertura, devendo
ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado e
assinado; b) Certificado de habilitacdes; c) Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, com a
respetiva candidatura, documento da equivaléncia/reconhecimento ao sistema
educativo portugués sob pena de exclusdo; d) Outras Formagoes; €) No caso
dos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico, devera ainda
ser entregue declaracao atualizada, emitida pelo servigo de origem nos 30 dias
que antecedem a data de abertura do concurso, a qual comprove: a modalidade
de relagdo juridica de emprego; a posicdo e nivel remuneratério detido; a
carreira/categoria e respetiva antiguidade; descricdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;
avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos 4 anos (Siadap); f) No caso dos
candidatos com deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, que o tenham declarado no formulario obrigatdrio de
candidatura, terdo de apresentar documento comprovativo dessa incapacidade.
10.3.- S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel.
10.4.- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos
termos da lei. 10.5.- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 10.6.- A ndo
apresentacdao de documentos que impossibilite a sua admissdo determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. 11.- Métodos de Selegdo: —
Cada método de selegdo é eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ou a mencdo de “Nao apto” de
acordo com o n°4 do artigo 21° da Portaria. — No presente procedimento
concursal serdo aplicados seguintes métodos de selecdo, previsto no artigo 36.°
da LTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria: - Provas de Conhecimentos
(PC), método obrigatério; - Avaliacdo Psicoldgica (AP), método obrigatério; -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), método complementar; — Para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo tenham



exercido a opcdo de métodos anteriores, aplicam-se os seguintes métodos de
selegdo: - Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatdrio; - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), método obrigatdrio; 11.1.- Provas de
Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagoes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. Este
método de selecdo assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, é de
realizacdo individual e em suporte de papel, com consulta de legislagdo nao
anotada em formato de papel, tem a duracdo de 120 minutos, comporta uma
Unica fase, e incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, e sera valorado na escala
de 0 a 20 valores. A prova incide sobre os seguintes temas e legislacdo: ¢ Lei do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho
(artigos 70° a 7623; artigos 1269 a 136°; 1830 a 187; 2979; e Lei n975/2013, de
12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (artigo 23° ao 39°); e Lei
n°51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Profissional (artigo 6°
a0 109; 390 a 473); « Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as
versoes atualizadas. O uso de equipamentos eletronicos ndo é permitido. 11.2.-
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e é avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto, podendo comportar uma ou mais fases.
11.3.- Avaliagdo Curricular - (AC) visa avaliar e analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e, ou, profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcOes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida nos
Ultimos quatro anos. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formacdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo de Desempenho. A AC serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula: AC = 1HA + 1FP + 2EP + 1AD 5 Sendo: HA — Habilitagdes Académicas:
onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, sendo valorada da seguinte forma:
Escolaridade obrigatdria legalmente exigida 10 valores Licenciatura 12 valores
Curso Pds-Graduacdo 14 valores 2 Cursos Pés-Graduagdo 15 valores Mestrado
17 valores Doutoramento 20 valores Para efeitos de valoracdo da Habilitacdo
Académica, esclarece-se que sé sera considerada a Habilitagdo devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacao de candidaturas. FP — Formagao Profissional: considerando-se as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional detidas pelos trabalhadores
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungOes, realizadas na area especifica do posto de trabalho, até ao limite de 20
valores: Sem formacao profissional 0 valores Até 6 horas de formacdo 8 valores
7 a 11 horas de formagdo 10 valores 12 a 18 horas de formagao 12 valores 19 a
30 horas de formacdo 14 valores 31 a 90 horas de formagao 16 valores 91 a 120
horas de formagao 18 valores + de 120 horas de formagdo 20 valores Sempre
que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o
numero de horas, considerar-se-a o seguinte: Um dia = 6 horas Uma semana =
30 horas Um més = 120 horas EP — Experiéncia Profissional: considerando e
ponderando com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo a sua valoragdo feita
com os seguintes critérios: Sem experiéncia 0 valores Com experiéncia até 6
meses 8 valores Com experiéncia até 1 ano 10 valores Superior a 1 ano e até 2
anos 12 valores De 3 a 4 anos 14 valores De 5 a 6 anos 16 valores De 7 a 8
anos 18 valores Superior a 8 anos 20 valores So6 sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e funcdes
inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado. AD — Avaliacdo de desempenho: em que se
pondera a avaliacdo quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, ndo superior ¢
quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro). Desempenho Excelente: avaliacdo entre 4 e 5 Desempenho
Relevante/Muito Bom: avaliagdo entre 4 e 5 Desempenho Bom: avaliacdo entre
3,500 e 3,999 Desempenho Adequado/Regular avaliacdo entre 2 e 3,499
Desempenho Inadequado avaliacdo entre 1 e 1,999 A classificacdo deste fator
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sera a que resultar do produto da classificacdo quantitativa pelo fator 4. No caso
de o candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (Ultimos 4
anos), desde que o motivo ndo |he seja diretamente imputavel, o valor a ser
considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores. 11.4.- Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questGes relacionadas com o perfil de competéncias a avaliar, contantes no
anexo I, grau de complexidade funcional 1, Portaria n°® 236/2024 de 27 de
setembro, e de acordo com o perfil pretendido de entre as que a seguir se
descriminam: e Orientacdo para o servigo publico; e Orientagdo para a
colaboracdo; « Orientacdo para os resultados; e Gestdo do conhecimento;
Inteligéncia emocional. Este método de selegdo tem em vista uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato e sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formagdo para o efeito e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado;
Muito Bom; Bom; Satisfaz Bastante; Satisfaz; Suficiente; Reduzido; Insuficiente,
e Sem Classificacdo aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 18, 16, 14, 10, 12, 8, 4 e 0 valores. A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias resultara da seguinte forma: Elevado / 20 valores
Apresenta 10 comportamentos Muito Bom / 18 valores Apresenta 9
comportamentos Bom / 16 valores Apresenta 8 comportamentos Satisfaz
bastante / 14 valores Apresenta 7 comportamentos Satisfaz / 12 valores
Apresenta 6 comportamentos Suficiente / 10 valores Apresenta 5
comportamentos Reduzido / 8 valores Apresenta 3 a 4 comportamentos,
inclusive Insuficiente /4 valores Apresenta 1 a 2 comportamentos, inclusive Sem
classificagdo/ 0 valores Nao apresenta comportamentos 11.5.- Ponderacdo para
a valoracdo dos métodos de selecdo: A ponderacdo para a valoracdo final da
Prova de Conhecimentos é de 70%, para a Avaliagao Curricular é de 60% e para
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é de 30%/40%, de acordo com o
disposto nos artigos 17.°, 18.9 e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. A valoragdo dos métodos de selecdo referidos sera convertida na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais: OF = (PC x 70%) + (EAC x
30%) OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) Em que: OF = Ordenagao Final PC =
Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdao Curricular EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a
realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, de acordo com
o0 estabelecido no n°4 do artigo 21° da Portaria, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo ou fase seguintes. Nos casos em que os métodos de selecdo
sao avaliados de forma quantitativa, a classificacdo é obtida através de média
aritmética simples ou ponderadas e expressa até as centésimas. 11.6 - Critérios
de Ordenagdo de preferéncia - Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragdo na ordenagdo final apds a aplicacdo dos critérios de ordenacao
preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria,
e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de
preferéncia na ordenacdo: 1.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia
profissional na area de atividade para o qual o procedimento € aberto, até ao
termo do ao prazo fixado para apresentacdo das candidaturas; 2.° - Os
candidatos com mais antiguidade em servigos da Administragdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo e da area de atividade, até ao termo do
ao prazo fixado para apresentacdo das candidaturas; 3.° - Os candidatos com
maior Classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 11.7 -
Notificagdes/Convocatdrias para realizagdo dos métodos de selegdo - As
notificagdes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio
eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do
artigo 1120, do Cédigo do Procedimento Administrativo. A morada ? ? enderego
eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serdo os
constantes do formulario de candidatura. - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo ou respetiva fase é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet. 12.- Utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo: Caso o nimero de candidatos seja de tal modo
elevado, que torne impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selecdo a
todos, estando em causa razoes de celeridade, designadamente por o
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recrutamento ser considerado urgente, o presente procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada da aplicagdo dos métodos de selecdo ao abrigo do
disposto no artigo 19.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13.- Nos
termos do n°2 do artigo 9° e n°5 do artigo 11° da Portaria, o Juri designado
para o presente procedimento concursal ird proceder a fixacdo dos parametros
de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método de selegdo antes da publicitacdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. 14.- Constituicdo do Juri: - Membros Efetivos:
Presidente: Carlos Jorge Gomes Barranha Lima da Cunha, Diretor do
Departamento de Educagao, Bibliotecas e Arquivos 1° Vogal Efetivo: Hugo
Gongalo Martins Valente da Cruz, Chefe da Divisdo de Manutengao de
Equipamentos Educativos, do Departamento de Educacdo, Bibliotecas e
Arquivos, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos; 20
Vogal Efetivo: Pedro Carlos de Vasconcelos Romao, Técnico Superior (Gestao de
Recursos Humanos), da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Departamento de
Gestdo de Pessoas e Competéncias; - Membros Suplentes: 1° Vogal Suplente:
Paula Cristina dos Reis da Silva Coelho, Técnica Superior (Gestao de recursos
Humanos), da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Departamento de Gestdo de
Pessoas e Competéncias; 2° Vogal Suplente: Marcia Isabel Cordeiro Freitas
Pacheco Bordeira, Chefe da Divisdo de Gestao de Projetos Educativos do
Departamento de Educacdo, Bibliotecas e Arquivos. Pacos do Municipio de
Setubal, 19 de maio de 2026, O Vereador com competéncia delegada e
subdelegada pelo Despacho n°59/2026/GAP, de 2 de marco, Paulo Maia
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