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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
OE202606/1693

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativaje

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Setubal

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 1°grau

Area de Actuacio:

Area de atuacdo: no ambito da area de atuacdo do Departamento de Gestao de Pessoas e Competéncias
(DEGEPC), constante do artigo 34.°, do Regulamento da Organizacao de Servicos Municipais (ROSM),
publicado através do Despacho n.° 2437/2026 no Diario da RepuUblica, 2.2 série, n.° 39, de 25 de fevereiro
de 2026, incumbe, genericamente, gerir e desenvolver os recursos humanos da instituicao, acompanhar a
formacao e capacitacao de colaboradores, promover a avaliacao de desempenho, bem como prestar
suporte técnico e administrativo as atividades de recrutamento, gestdo de carreiras e desenvolvimento de
competéncias dos recursos humanos do municipio. Tem como principais funcées o recrutamento, selecao e
gestdo de efetivos, a formacao, avaliacao e desenvolvimento de competéncias, salde e seguranca no
trabalho e bem-estar organizacional.

Remuneracao:
3347,34 EUR

Suplemento Mensal:
348,72 EUR

Conteudo Funcional:
Conteudo Funcional: as competéncias e funcdes genéricas previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, bem como as competéncias previstas no artigo 6° do Regulamento da Organizacao de Servicos
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Municipais (ROSM), publicado através do Despacho n.° 2437/2026 no Diario da Republica, 2.® série, n.° 39,
de 25 de fevereiro de 2026.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacao:
Lic preferencialmente numa das seguintes areas de formacao,Direito;Gestao de Recursos Humanos.

Perfil:

a) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a ocupar, designadamente:
Experiéncia profissional na area descrita no conteudo funcional constante do ponto 9, infra;

b) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do cargo, designadamente:
Capacidade de comunicacao e relacionamento pessoal; Espirito de Equipa e capacidade de coordenacdo de
equipas; Capacidade de analise, planeamento e sentido critico; Capacidade de realizacdo com autonomia,
rigor e orientacao para resultados; Inovacao e qualidade; Representacao e colaboracao institucional;

c) Os candidatos devem, ainda ter: Experiéncia comprovada no desempenho de funcdes dirigentes,
preferencialmente na area de atuacdo da unidade organica em apreco; capacidade de lideranca e
motivacao dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecucao das atribuicdes cometidas ao
respetivo servico; aptidao para a promocao de uma gestao orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliacao; desempenho orientado para o reforco da qualidade,
da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a valorizacao profissional dos trabalhadores;

d) Formacao profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

Métodos de Selecccao a Utilizar:

Métodos de Selecao: Serdo utilizados cumulativamente os seguintes métodos de selecdo:

1.- Avaliacao curricular (AC) - na avaliacao curricular serao avaliadas as aptidoes profissionais dos
candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o procedimento foi aberto, através da
ponderacao dos seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (EP) - sendo ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade
para que o procedimento se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duracao e
experiéncia profissional especifica;

b) Formacao profissional (FP) - sendo ponderadas as acdes de formacao bem como a participacao em
congressos, seminarios, coloquios e palestras e outras acoes de aperfeicoamento profissional diretamente
relacionados com o exercicio de funcoes na area para que o procedimento é aberto.

2.- Entrevista Publica (EP) - a entrevista publica sera conduzida de modo a avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o
exercicio do cargo dirigente, através da comparacao com o perfil delineado e exigéncia da funcao a
desempenhar, sendo objeto de apreciacao, entre outros, a capacidade de lideranca, a motivacao e
interesse pela funcdo, orientacdo para resultados e a qualidade da experiéncia profissional (conhecimento
e qualidade técnica).

A escolha recaira no candidato que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes
e objetivos da unidade organica e do servico.

Composicao do Juri:
Constituicao do Jdri:

Presidente: Mestre, Antonio Manuel Palhas de Jesus Pereira, Diretor do Departamento Financeiro e
Recursos Tecnologicos;

Vogais efetivos: Professora Doutora Maria Amélia André Marques, da area de Gestao de Recursos Humanos
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setlbal,;

Licenciado, Sérgio Paulo Padilha Mateus, Diretor do Departamento de Comunicacdo, Relacoes
Internacionais, Turismo e Promocao Externa.
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do 2901866 Setlbal SetUbal

SetUbal Bocage SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicac¢éao Social:

Aviso n.° 16233/2026/2 - Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 123, de 29 de junho de 2026

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Departamento de Gestdo de Pessoas e Competéncias desta Autarquia

Formalizacdo da Candidatura:

A apresentacao de candidaturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de formulario de
utilizacdo obrigatéria, devidamente preenchido, obtido através da pagina eletronica do Municipio em
www. mun-setubal.pt. (modelo 20) ou no Setor de Apoio Administrativo (SAA) da Divisao de Gestao de
Pessoas do Departamento de Gestao de Pessoas e Competéncias (DEGEPC) desta Autarquia.

A apresentacao de candidaturas devera efetuar-se apenas por uma das seguintes vias:

- Entregues presencialmente na Seccao de Apoio Administrativo (SAA) da Divisao de Gestao de Pessoas do
Departamento de Gestdo de Pessoas e Competéncias com o horario de atendimento das 9:15 as 12:00 e das
14:00 as 16:00; ou

- Remetidas por correio registado, com aviso de rececdo, para: Camara Municipal de Setibal, Edificio Sado,
Rua Acacio Barradas, n.° 27, 2900-197 Setubal, até ao fim do prazo fixado no respetivo aviso de abertura.

- Prazo de candidaturas -10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do respetivo aviso na bolsa de
emprego publico, que ocorrera no prazo de dois dias Uteis a contar da data da publicacao na 2.2 série do
Diario da RepuUblica do correspondente aviso (por extrato)

- O requerimento de admissao deve indicar todos os elementos necessarios a uma correta apreciacao da
candidatura, sendo acompanhado de curriculum vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, de
declaracao emitida pelo servico de origem referindo a natureza do vinculo a Administracao Publica e a
antiguidade na carreira, na categoria e na Administracdo Publica, bem como fotocépia do Cartao de
Cidadao/Bilhete de Identidade, do Certificado de Habilitacoes, e dos Certificados de Formacgao Profissional
e do Nimero Fiscal de Contribuinte.

- SO é admissivel a apresentacao de candidaturas em suporte de papel.

- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

https://lwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=151384 3/5



29/06/26, 10:38 BEP - Bolsa de Emprego Publico

- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

- A ndo apresentacao de documentos que impossibilite a sua admissao determina a exclusao do candidato
do procedimento concursal.

Contacto:
Dep. de Gest. de Pessoas e Competéncias-Rua Acacio Barradas n.°27, 2900-197, SetUbal Tel:265 541 500

Data de Publicitacao:
2026-06-29

Data Limite:
2026-07-13

Observacées Gerais:
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OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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