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ATA N.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO GABINETE
DA JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JUVENTUDE

s b 5 do mes de junho de 2026 reuniu o durl do procedimento concucsal
e selecho com visla ao crtovimento do cargo de CHEFE DO GABINETE DA JUVENTUDE
PO DE2ARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E JUVENTUDE,
conlorme despache n.® 219/2026/DRGRPC/DLICER da Presidente da Camara, de 12 de

-unho de 2026, constiturdoe por:

Mestre, Anténio Manuel Palhas de Jesus Pereira, Diretor do Departamento
Financeiro e Recursos Tecnolégicos - Presidente;

Professora Doutora Maria Amélia André Marques, da drea de Gestdo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Sezubal - Primeiro Vogal efetivo;

ricenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Diretor do Departamentc de
Gestdo de Pessoas e Competéncias - Segundo Vogal efetivo,

Pava proceder a4 FlxacAo dos
Cu 5 publica, o juri, delibecou por unanimidade definir

Sriterios de apreciacio o ponderacio da avaliacgao

vicular o da onlreyis

o seguinlbao:

1.- A classificacdo da avaliagéo curricular resulta da aplicacido da seguinte
“érmu_a

AC = 5*EP +2*FP

7
Sendo:

AC = avalliacan Curriculatr

EP = -“xperiéne.a Profissional

TP = Cornacan rofissional

A Avaliacdo Curricular (AC) - com caracler eliminatério, visa avalilar as

aplbidies profissionais dos candidatos nas areas para dque O CONCUTSO é aberto,
sowm base na analise do  respetivo curriculo profissional, em que serido
~onsiderados ¢ ponderades, desde que devidamenlte comprovados, de acordo com o
Srevislo na organizacio de servigos parva o desempenho do respetivo carqgo, 08
seaquiates fatores:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO GABINETE
nA JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JILZENTODE:

Lxperiéncia Profissional (EP)

st fator reveste requisito preferencial, pelo gue lhe é atribuida maior
ronderacdo entre os vaArios fatores considerados. Pretende determinar-se a
gua' ificacdo dos candidates para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre
As tuncdes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover,
com énfase no exnricio efetiveo de funcdes de chefia. Assim, avaliar-se-& a
oxporiéncia prolissional comprovada dos candidatos, através de documento
ofiial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando
a expevriéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as
priacipais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, nos

mintes Lermos:

I - Com comprovada experiénncia profissional, igual ou superior a 2 anos e

infrior a 6 anos, em funcdes/carqgos/carreiras para as quais seja exigivel a
bosse da licenciatura - 10 valores:
2 Com comprovacla experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos e
infrior a 10 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quails seja exigivel a
rosce da licenciabtura - 12 valores;
3 - Coin comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos, em

fun des/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

- b valores;

4 Com comprovada experiéncia profissional, em cargo Dirigente na
Administracdo Puoblica, fora da area do cargo a prover - 15 valores;

H - Com comprovada experiéncia prefissional, até 3 anos, em cargo Dirigente
na Administracdo Publica, na area do cargo a prover - 16 valores;

¢ - Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 6
Ano s, am cargo Dirigenke na Administracdo Publica, na drea do cargo a prover
- 1 valores;

" Com comprovada experiéncia profissional, superior a 6 anos, em cargo
Dir o gente na Admin: vacido Piblica, na Adrea do cargo a prover - 19 wvalores;
anl Com Mestradoe ou Doutoramento — Adicionar 1 valor;

Os ralores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais
iteas, atribuir-se-a o valor correspondenke ao item mais elevado, até ao
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Setubal

ATA N.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO GABINETE
DA JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JUVENTUDE

naximo de 19 valores, sondo atribuido adicionalmente 1 valor caso redna o
reguisito a).

o) Formagdo Profissional (FP):

Neste  fator pretende  avaliar-se a formagdo prolissional concluida e
comprovada, alraves de documento oficial das respelivas entidades, apresenlado
om sede de candidalura, com vista a assequrar o complemento, aprofundamento e
stualizacdo de conhecimentos e compelérncias prolissionais, refletindo-se no
seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de acdes de
formacao, CONGrenssos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pbs-
graduacoées o conferéncias diretamenle relacionadas com a area funcional do
cargo a prover. Relativamente a cslbe pardmetro, apenas se considerara a
formacdo profissional certificada diretamente relacionada com a area/conteudo
funcional a recrular, gue se encontre devidamente comprovaca, obtida nos
nliimos 10 anos anleriores a data da publicacdc do aviso de abertura na BLP,

a qual sera contabilizada em horas e até ao maximo de 16 valores, sendo
alribuildeo adicionalmente 2 valores caso relna os requisitos a) e/ou b)), da

seguinte forma:

[ Participacio cm formagdo prolissional de relcvante interesse para o cargo
a prover com duracdo inferior a 50 horas - 10 valores;
2 - parlicipacao cw formagdo profissional de relevante interessc para o cargo

a orover com duracdo jgual ou superior a 50 horas o inferior e 150 horas - 12
valorcs;

3 Participacdo am lormacac profissional de relevante interesse para O cargo
a prover com duracao igual ou superior a 150 horas - 16 valores;

a) Pos-graduacdo/MRA de relevante interesse para o cargo, com a respeliva
conclusdo o son aprovel tamento adicionar 2 valores;

h) Curso dastinado especificamente a dirigentes na Administracdo Publica
(GEPAT, CEYADMTL, PROGAL, CAGEP, FORGEY, CADAP)  com  a respetiva conclusdo @ seu
aprovelitam:uto - adicionar 2 valores;
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ATA N.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO GABINETE
DA JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JUVENTUDE
No que respeita aos cursos de poés-graduacio/MBA/curso dirigentes Administracio
piblica de relevante interesse para o cargo nao se aplica o ariléric de

temporalidade dos 10 anos.

Npenas sio conslideradas ag¢des comprovadas por cartificados on diplomas que
indiquem expressamente o numerc de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre
que do respetive certificado ndo conste o numero de horas de duracao da
formacdo, considerar-se—-a que cada dia de formacao & equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

As acdes de formacdo cujos certificados/diplomas nido menclonem a daba de
realirvacido da formacdo serdo pontuadas deo 0 valoves.

2. - Entrevista Publica (EP) - a cniraevista piblica scrd conduziaa de modo a
avaliar, numa relacdo interpessocal ¢ de forma objetiva e sistomali
aptiddes profissionais e pessoals dos candidalos para o exercicio do cargo
dirigente, através da comparacido com o perfil delincado ¢ exigéncla da fungdo
a desempenhar, sendo objeto de apreciacdo, enlre outros, a capacidade de
lideranca, a motjvacaco ¢ interesse pela lungdo, orientagic para resultados e
a qualidade da experiéncia profissional (conhccimento e gualidade técnica), a
gual tem a natureza publica nos termes do disposto no artige Z1.°9, n.” 1, da
Lei n.® 2/2004, de 1H de janciro, alterada e republicada pela Lei n.Y 64/2017,
de 22 de dezembro.

caE,  as

® A entrevisla publica serd classificada de b a 20 valores, sendo cada lator

avaliado da setuinte forma:

o Ponﬁﬁacéo -

Fatores 3 - Muito 4 -
1 - Nao Apto 2 - Apt
ac ap pro _Apto. Excelente

a) Lideranga

Capacidade para fixar
objetivos, elaborar

propostas |
organizativas e |
assegurar a sua

concretizacdo, com !
boa transmissdo a . |
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ATA N.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO GABINETE
DA _JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JUVENTUDE

[ 2orivo gue 1 dera -
|
|
|
i - - — -
|2) Coordenagdo
Capacidade vara
coordenan a:
latividades < os
lsorvicos,
sl abe lacondo bhoas
relacdes intva o
interorgdni
|z) Gestao
! Capacidade paca govirn
|2rm vigor e
sficiéncia os
SUCB0S MUUANOS,
[cobrinmonials e
| tecnologicos aletos
[onidade oraan iga - |
d) Conhecimento
[Demonstracas de
sont Len o dos
abjetivos, contelde
Luncido e normas do
cdimento & adotan
[pelo servigo
e) Qualidade Técnica -
| Domonstracido da
de
AS #11as
com gque i dadoe
asgaqurar a B B
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ATA N.° ]

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AQO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO GABINETE

DA JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E

JUVENTUDE
eficdcia do trabalho
a desenvolver
» Excelente - O candidato transmite as suas Iideias com assinalavel
espontaneidade, aprescenlando um discurso excecionalmenie berm

estruturado, fluente ¢ claro e manifesta grande profundidade na abordagem

das questdes

relativamente ao fator considerado - 4 valores;
¢ Muito Apto - O candidato transmite idelas claras, num discurso bastante
as

fluente, devidamente correlacionaaos e congruenles no que respelta

questdes abordadas, revelando 34 assinaldvel nivel de conunicacdo e
informacido no que concerne ao lator considerado - 3 valores;
¢ Apto - O candidato conseqgue transmitir ldeias bastante aceliédvels
relalivamente as questdes abordadss ¢ ao Fator considevado - 2 valores;
® Nio BApto - O candidato Llransmite um winimo de Jdaias aceitdvels
relativamente as questoes abordadas e ao [ator considevado; todavie
revelam-3e vagas e inseguras no que concerns ao fator considerado - 1
valor;
0 a

CLASSIFICACAO FINAL (CF) - na classificacgdo final, é& adotada a cscala de

20 wvalores, considerando-se nao aprovados os concorrentes gque obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, a qual resulta da aplicacdo da seguinte

LoHrmulac:

CF = AC + EP

Sendo:

CF Classificacdo I'inal
AC Avaliacdo Currvicular
EP = Entrevislta Publica
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO GABINETE
DA JUVENTUDE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JUVENTUDE

3. - A escolha recaira no candidalo gque melhor satistaga o perfil pretendido
sara a prossecucdo das atribuicgdes e objetivos da respetiva unidade organica,
1os termos do dispostoe no artigo 15.° da fei n.*© 49/2012, de 29 de agosto c
G0 artigo 6.° do Regulamento da Organizacao de Servicos Municipais (ROSM),
Sublicado através do Despacho n.® 2437/2026 no Didrio da Republica, 2.% seérie,
4.9 39, de 25 fovereiro de 2026.

4. - rindo o procedimento cencursal, o jari clabora a proposta de designacgao,
som a indicacao das razdes porque a escolha recaiu no candidato proposto,
ahstendo-sc de ordenar os reslantes candidatos.

5. — ¢ nada mais bavendo a deliperar, o juri deu por encerrada a reunido da
gqual se lavrou a presente ata, que depolis de lida e achada conforme vai scr
assinada por todes os membros do jari.

Assinado por: Anténio Manuel Palhas de Jesus Peteira

Num. de Identificagao: 08099685

Data: 2026.07.01 14:31:56+0100"

Cettlficado por: Diarlo da Republica

Atributos certificados: Diretor - Municipio de Setabal

Prosidente:
- ——-—— - - Assinado por: Maria Amittia Anedré—— e

ﬂlq\)f‘!
UL - TRVTRERR [ = A
3 7'(“ el :

vVogal: e
Voagal : G%LFQ

15/06/2026
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Anexo |

Matriz de Avaliagcao das Candidaturas

! 1. AYALIACAO CURRICULAR
| FATOR VALORACAO

| 5T (Experiéncia Profissional)

. periéncia protiassional, igual ou superior a 2110 valores
a b oarocs, em funcdes/cargos/carreiras para as
wiive A | cda Jicenciatura
= 2 = A e N T
4 . fom comprovads enpoeriancia piofissicnal, igual ou superior a 6|12 yalores
! an0s 0 a 10 anos, em !'nncdes/cargos/carreiras para as
uAis ja crigivel a nosse da lLicenciatura
. IO Comprotic wcia profissional, igual ou superior a 10]494 yazlores
nos, omo f d /earreirvas para as uals seja exigivel a
| sse da o
- . . , = 7 - [=3
s Com comprcvaria profissional, em carge Dirigente na|ld valores
| Administracac Publica, foia da drea do cargo a prover
| = - o S .
. = Com comprovada experiéncia profissional, até 3 anos, em cargo|l® valores
Diridente na Administracio Pablica, na Area do cargo a prover
[ A fom cnmprovea | a pro .onal, superior a 3 anes e |13 yalores
inferi: ) Cairi nte na Administracao Publica,
NG Aresn do oo
Com comprovada o openiéncla profissional, superior a2 6 anos, €| 19 yalores
cargo Nirigoans dmivistracéo Pablica, na éarea do cargo a
rover
I " testrade on Doontoramento (+1) valor
| BT (Fars = coficainnal
| FY (Formacaoe Profissional)
| ) /
J
| =4 ——
|
i e Lornuac ional de relevante interesse para |10 valores
o pirover com duragaoe infevior a 50 horas
— — — — ——— ==
. an em formacido profissional de relevante interesse para|i12 valores
wover  con duracdo rqgual ou superior a 50 horas e
Al Por s
© rarticipacac om icrmocac profissional de relevante interesse para |10 valores
I . . -
oocargo a prooenr com Juracdo igual ou superior a 150 horas
o Pos—gradunacio/MBEA Jde 2levante inkeresse para o cargo, com a
Vosperiva conclusAo e son aproveiltamento (Majoragdo) (+2) valores
/MS Pag. 8 de 12
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Anexo |

Matriz de Avaliagdo das Candidaturas

. Curso deslinado cspecificamente a dirigentes na Adminislracdo

Publica (GEPAL,CEFADAL,PROGAL,CAGEP,FORGEP,CADAP) com a respetiva
conclusao ¢ seu aproveitamento (Majoragdo)

{(+2) valores

2. ENTREVISTA PUBLICA
(PONTUACAO A APLICAR A TODOS OS FATORES)

PARAMETROS DE AVALIACAO PONTUACAO

VALORACAOQ

Excelente

. O candidato transmite a8 suas ideias com assinalavel
cspontaneidade, apresentando  um discurso excecionalmente  bem
estruturado, Cluente ¢ claro e manifesta grande profundidade na
abordagem das gueslkées relativamente ao fator considerado

4 valores

Muito Apto

e O candidato transmite idelas clarasz, num discurso bastante
Fluente, devidamento correlacionados e congrnentes no que respeita
as  quesloes abordadas, revelando & assinalavel nivel de
comunicacdao ¢ informacde ne gue concerne ao tator congliderado

Apto

3 valores

« O candidato consegue transmitir lidecias bastante acelilavels
relativamenle as queslées abordadas ¢ ao Fator considerado

2 valores

Niéo Apto

& O candidato transmite um ominimo de ideias aceitdveis relativamente
as questdes abordadas e ao fator conslderado; todavia revelam-se
vagas e inseguras no gque concerne ao fator considerado

1 valor
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FICHA DE AVALIACAQO FINAL

Setubal

aplil N

Concurso de provimento N.°
Cargo:
Candidato:

Métodos de selegio: Avaliacao Curricular ¢ Enevisia Peofissional de Selegdn

AC=5*EP + 2*IP
7

AC — avaliagéo curricular EP — experiéncia profissional FP — formagdo profissional

REF. PARAMETROS VALORACAO

TOTAL

EP (Experiéncia Profissional)

FP (Formacgdo Profissional)

Classificagiio da Avaliagdo Curricular

=
o
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