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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SERVIGO
DE ARQUIVO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

hos 1% dias do més de junho de 2026 reuniu o jari do procedimento concursal
de selecdo com vista ao provimenlo do cargo de CHEFE DO SERVICO DE ARQUIVO DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAC, BIBLIOTECAS E ARQUIVOS, conforme despacho n.°
21 1/ 2026/DEGEPC/DIGEP  da Presidente da  Camara, de 12 de junho de 2026,
constituido por:

Mestre, Antdénio Manuel Palhas de Jesus Pereira, Diretor do Departamento
Financeiro e Recursos Tecnoldgicos — Presidente;

professora Doutora Maria Amélia André Marques, da drea de Gestdo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setubal - Primeiro Vogal efetivo;

Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas e Competéncias - Segundo Vogal afetivo,

Para proceder a fixacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo
curricular e da entrevista piblica, o jari, deliberou por unanimidade definir
o seguinte:

1.- A classificacido da avaliagdo curricular resulta da aplicagdo da seguinte
formulac:

AC = S*EP +2*FP

7
Sendo:
AC = Avaliacdo Curricular
EP = Experiéncia Prollssional
FP = lormacido Profissional
A Avaliacdo Curricular (AC) - con caracler eliminalério, visa avaliar as

aplLidées profissionals dos candidatos nas areas para gque O CONCUISso & aberto,
cew base npa analise do o respetivo curriculo profissional, em que S5Crao
considerados o ponderados, desde que devidamente comprovados, de acordo com o
provisto na organizacdo de servicos para o desempenho do respelivo cargo, OS
segquintes fatores:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SERVICO

DE ARQUIVO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

o) Ixperiéncia Profissional (EP):

st~ falor revesloe vnguilisito preferencial, pelo que lhe é atribuida maior
ponderacdo entre os vArios fatores considerados. Pretende determinar-se a
cqua ' ificacido dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre
25 uncdes/abividades ja exercides e o contetdo funcional do cargo a prover,
com énfase no exercicio efetivo de fungdes de chefia. Assim, avaliar-se-a a
exporiéncia profissicnal comprovada dos candidatos, através de documento
ofiial das respelivas anridades, dentro do prazo de candidatura, mencionando
a experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as

principails responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, nos

segiuinbes Lermos:

1 - Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 2 anos e
inforior a 6 ancs, em [uncdes/cargos/carreiras para as quals seja exigivel a
posse da licenciacura - 10 valores;

2 - Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos e
inforior a 10 anos, em funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a
pos e da licenciatura - 12 valores;

2 - Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos, em

fun des/cargos/carreliras para as quals seja exigivel a posse da licenciatura
- 14 valores;

/i - Com comprovada experiéncia profissional, em cargo Dirigente na
Adm.nistracdo Publica, fora da Area do cargo a prover - 15 valores;

5~ Com comprovada experiéncia profissional, até 3 anos, em cargo Dirigente
na dministracdoe Puablica, na area do cargo a prover -~ 16 valores;

6 - Com comprovada expoeriéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 6

Ano s, em cargo Dirigentes na Administracdo Publica, na area do cargo a prover
1% valores:

K Com comprovada erxperiéneia profissional, superior a 6 anos, em cargo
Dir gente na Administracgdc Publica, na area do cargo a prover - 19 valores;
a) Com Mestrado ou Doutoramento - Adicionar 1 valor;

Os ralores ndo sdo cumiilativos, pelo que no caso de presenga de dols ou mails
itens, atbtribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado, até ao
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SERVICO
DE ARQUIVO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACiO, BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

maximo de 19 valores, sendo atribuido adicionalmente 1 valor caso reina o

requisito a).

Formagdo Profissional (FP):

Nesle Ffator prelende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, alravés de documento oficial das respelivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no
sen desempenho proflissional. Assim, serda considerada a Frequéncia de agées de
formacdo, congressos, seminarios, encontros, Jjornadas, palestras, pods-
graduacdes e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do
cargo a prover. Relalivamente a esbe parvadmelro, apenas se considerarad a
Tormacdo profissional certificada diretamente relacionada com a area/conteido
funcional a recrular, que se enconktre devidamente comprovada, obtida nos
9lFimos 10 anos anteriores a data da publicagdo do aviso de abertura na BEP,
a qual sera contabillizada em horas e ate ao maximo de 16 wvalores, sendo
arribuido adicicnalmente 2 valores caso retna os requisitos a) e/ou b), da
seguinte forma:

1 - Participacao em formacadc profissicnal de relevante interesse para O €Cargo
a prover com duvacgdo inferior a 50 horas - 10 valores;

2 - Parlticipacdo em formacido profissional de relevante intecresse para O cargo
a prover com duracido iqual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas - 12
valores;

3 Participacio em lormacdo profissional de relevante interesse para O ¢argo
a prover com duracao igual ou superior a 150 horas -- 16 valores;

a) Pos-graduacado/MBA de relevante inleresse para o cargo, com a respetiva
conclusdo e geu aproveltamento - adicionar 2 wvalores;

bh) Curso destinado especificamente a dirigentes na Administracdo Publica

(GEPAT, CEIADAL, PROGATL, CAGEP, FORGEP, CADAP) com 3 respetiva conclusdo e seu
aprovelitamento adicionar 2 valores;

No que respoitas aos cursos de pos-graduacdo/MBA/curso dirigentes Administracdo

Pablica de relovante inkeresse para o cargo ndo se aplica o critério de
temporalidade dos 10 «nes.
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Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por cortificados ou diplonas que
indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agao. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragio da
formacdo, considerar-se-& que cada dia de formacdo ¢ equivalente a scie horas
e cada semana a cinco dias.

As acdes de formagdo cujos certificados/diplomas nac mencionem a data de
realizacio da formacdo serdo pontuadas de 0 valores.

2. - Entrevista Publica (EP) - a entrevista publica serda conduzida de modo a
avaliar, numa relagido interpesscal e de [orma objetiva e sistematrica, as
aptiddes profissicnais e pessoals dos candidatos para o exerclcio do cargo
dirigente, através da comparacdo com o pertil delineado e exigéncia da funcdo
a desempcnhar, sendo objeto de apreciagdo, entre outros, a capacidade de
lideranca, a molivacdo e interesse pela fungdo, oricntacido para 1esultados e
a qualidade da expeviéncia profissional (conhecimento e qualidade Fécnica), a
qual tem a natureza piplica nos termos do disposto no artigo 23.°%, n.” 1, da
Lei n.© 2/2004, de 15 de janciro, allerada ¢ republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro.

e A cnlrevista piblica serd classificada de 5 a 20 valores, scndo cade fator

avaliade da segliinte forma:

Pontuagao - -
Fatores - 3 - Muito 4 -
1 - Nao Apt 2 - Apt

a pto pto Apto E}gglente

a) Lideranga

Capacidade para fixar
objetivos, elaborar
propostas
organizativas c
assegurar a sua
concreliizacdo, com
boa transnmissdo a
equipa que lidera
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SERVICO
) DE ARQUIVO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, BIBLIOTECAS E BRQUIVOS

b) Coordenagao

| Canacidade para
1coordena1 as

al ividades & o=
S5OrVLICOS,
eostabelecendo

Doas

&

inferorganicas

25 Gestdo

Capacidade para gerir
com rigor e
eficidncia os
recursos humanos,
palbrimoniais e
tecnoloyicos atetos 2
unidade orgidnice
:d) Conhecimento

|Demonstracds de
iconheoimonLo clos
chijetivas, contendo
da func<ao & normas de
pracadimento a adotar
pelo servigo

e) Qualidade”TécHIE;

Demonstracao da
capacidade de
deacmpenhar as suas
fungdes com qualidade
Léenica @ asseqgurar a
eficédcia do trabalho
a desenvolver

e Excelente 0 candidato Lransmite as suas ldelas com assinalavel
espontancidade, apresentando um discurso exceclonalmente bem
estruturadn, fluente ¢ claro e manifesta grande profundidade na abordagem
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PROCEDIMENTO CONCURSAI, COM VISTA A0 PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SERVIGO
DE ARQUIVO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACﬁO, BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
das questdes

relativamenie ao fator considerado - 4 valores;
e Muito Apto ~ O candldato Lransmite ideias claras, num discurso baslante

fluente, devidamente correlacionados e congruentes no que respeita as
questdes  abordadas, revelando 74 assinalavel nilvel de comunicacdo e

informacdo no gue concerne ao fator considerado 3 valores;
e Apto - 0 candidato consegue transmilir ddelas bastanle acceltavels
relativamente as questoes abordadas e ac falor considerado 2 valores;
» Ndo Apto O candidato transmite um minime de ideias aceitavels
relativamente as questdes abordadas e ao fator considerado; todavia
revelam-se vagas ¢ insequras no que concerne ao fator considerado i

valor;

CLASSIFICACAO FINAL (CF) - na classificac¢édo final, & adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os concorrentes que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, a qual resulta da aplicagéo da seguinte
foérmula:

CF = AC + EP

Sendo:

CF = Classificacgdo IFinal
AC = Avaliacdo Curricular
EP = Entrevista Publica

3. - A escolha recaird no candidato que melhor satisfaca o perfil pretendido
para a prossecucgdo das atribuicfes e objetivos da respetiva unidade organica,
nos termos do disposto no artigo 15.7 da lLei n.” 4%/2012, de 29 de agoslo e
noe artigo 6.° do Regulamento da Organd 10 de Servigos Municipals (ROSM),
publicado alravés do Despacho n.® : no Didrio da Repablica, 2." serie,
n.° 39, de 25 fevereiro de 2026,

4. - T'indo o procedimento concursal, o juri elabora a proposlka de designacao,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SERVIGO
DE ARQUIVO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACﬁO, BIBLIOTECAS E ARQUIVOS
com a indicacdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto,

abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

5. - E nada malis havendo a deliberar, o juri deu por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser
assinada por todos os membros do juri.

Asslinado por; Anténio Manuel Palhas de Jesus Pereira
Num. de Identlficagao: 08099685

Data: 2026.07.01 14:34:14+01'00'

Certlficado por: Diario da Republica

Presidente:
? ——— parlbutoseertificadns-Diretor—Municipio de Sewbst— — —

" Assinado por: Maria Amalia Andra

Jrques
Vogal: ﬁ i dengiariopyiias ,}
(ot

Vogal:

15/06/2026
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Anexo |

Matriz de Avaliagdo das Candidaturas

=
| .
- 1. AVALIACAO CURRICULAR
| FATOR VALORACAO
Vygs (0 e . BT
EP (Expcericncia Protissional)
[
' = comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 2|19 valores
{ infevior & 6 anos, em es/cargos/carreiras para as
| s | tivel a po da 1 nciatura
s Clom prefissional, iguel ou superior a 6|12 yalores
I . = F.
Bitel= , emn funcdes/cargos/cdrreiras para as
| 1A1s seja onigl A oo da licenciatura
" Com couprovada erperiéncia profissional, igual ou superior a 10|14 valores
| 2, om fune S cargos/carreiras para as quails.seja exigivel a
| de licenciatura
seriéncia profiss onal, em cargo Dirigente na |l valores
| da area do cargo a prover
COom  Comprovatia e profissional, até 2 anos, em cargo|l® valores
] Dirigente nc Adwinis Publica, na area do carqgo a prover
{ » Com  comprovadda periéncia profissional, superior a 3 anos elig vyalores
inferior a o anos, emn cargo Dirigente na Administracao Publica,
na area o cArgo a prover -
*  Com comprovade periéncia proefussional, superior a 6 anos, em|ig9 yalores
cargo Dirigente ne Administracao Pablica, na area do cargo a
| rover
Ll Mestraco ou Doubaramenkn (+1) valor

FI' (Formacio Prefissional)

. Participacao < £o macdo profissional de relevanle interesse para
ocargo a provel ol doracido inferior a 50 horas

10 valores

e Farticipacan om [foerunas o profissional de relevante interesse para
cargo & prover com Juracdo ignal ou superior a 50 horas e

12 valores

inferjor a 150 horas

rarticipacan o formacdo profissional de relevanle interesse para
cocargo a piover cow duracdo igual ou superior a 150 horas

16 valores

» ros-graduacac/MiBA o relevante inkeresse para o cargo, com a
i vilitndas ¢ sau aproveltamento (Majoracgdo)

(+2) valores
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- B Matriz de Avaliagdo das Candidaturas
o Curso destinado especilficamente a dirigentes na Adminislragdo
pablica (GHPAL,CEFADAL,PROGAL,CAGEP,FORGRP,CADAP) com a respetiva (+2) valores
conclusio ¢ son aproveitamenlo (Majoragio)
2. ENTREVISTA PUBLICA
WONTUACAOAAPMCARATODOSOSFATORE&
PARAMETROS DE AVALIACAO PONTUACA() VALORAC,:\O
Excelente o i NS e
N 0 candidato Lransmite as 51148 ideias com assinalavel

o ) . . 4 valores
espontaneidade, apresentando um discirso excecionalmente bem
astruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na
abordacgen das guestdes relalbivamente ao fator consideracdo

Muito Apto

. 0 candidate tranzmite iddelas c¢laras, nhum discursoe bastante

) . . 3 valores
iente, devidamente coirrclacionados congruentes no qu espeita
questoe abordadas, evelan 1a issinalavel nivel de
colnunlcagds nlformaga’ nou que concerne tor cons rado

Apto

e« 0 candidato consegue transmitiv  ideias bastante aceitaveis |2 valores
relativamenic as guesloes abordacdas e ao falor consicerado

Niao Apto

. O candidalo transmite um minimo de ideias aceitdvels relativamente

. N . . 1 valor
as questnes abordadas e ao fator considerado; todavia revelam-se
vagas e inseguras no gue concerne ao fakor considerado
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FICHA DE AVALIAC[\() FINAL

Setubal

Catpial Rawrl

Concurso de provimentoN.°

Cargo: _
Candidato: B

Moétodos de sele¢io: Avaliacdo Curriculur ¢ Enprevisia Profissional de Selegdo

AC=5*EP + 2*FP
7

AC — avaliagéo curricular EP — experiéncia profissional FP — formagdo profissional

REF. PARAMETROS VALORACAO

TOTAL

EP (Experiéncia Profissional)

FP (Formagio Profissional)

Classifica¢io da Avaliagiio Curricular
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