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ATA N.° 1

PROCEDTMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE
GESTAO DE EQUIPAMENTOS

Acs 10 dias do wias doe julho de 2026 reuniu o juri do procedimento concursal
d sclecdo com visla ac provimenko do cargo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
EQUIPAMENTOS, couforine despacho n.° 261/2026/DEGEPC/DIGEP da Presidente da
© mar.a, de 16 de itulbo de 2026, consbituido por:

Mnstre, Iuis Mignel ILiberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais, Saude e Juventude - Presidente;

p -ofessora Doutora Maria Amélia André Marques, da drea de Gestdo de Recursos
manos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
d~ Setubal - Primcire Vogal efellvo;

I.icenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Diretor do Departamento de

Grstdo de Pessoas e Competéncias - Seoqundo Vogal efetivo,
I'ora proceder & tixacio dos orilérics de apreciacgdo e ponderacdo da avaliacdo

curricular e da oLrevicta pablica, o juri, deliberou por unanimidade definir

¢ seqgainto:

1 - A classificacado da avaliacdo curricular resulta da aplicacdo da seguinte
Toamntas

AC = S*EP +2*FP

7
Sendos:
AC = avaliacdo Curricnlar
EP = hLxperiéncia Profissional
FP = Vtormacdo Prolissional

A Avaliacdo Curricular (AC) -~ com caracter eliminatério, visa avaliar as
a1 tiddes profisciorais dos candidatos nas areas para que O CONCUISso é aberto,
¢ lase na andlise dao respebivoe curriculo profissional, em que serao
¢ meiderados e nonderados, desdoe yue devidamente comprovados, de acordo com o
p evislo na organizacdo Jde servicos para o desempenho do respetivo cargo, 0s
srguintes faboras:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE

rmAcdo profission:

GESTAO DE_EQUIPAMENTOS

“imo de 19 wval ores. sevdc atribuido adicionalmente 1 valor caso reuna o

Tninito a) .

Formagdo Prolissional (FP)

e faton oreton in wvoliar-se a formacido  profissional  concluida e
mpeovada, atho s e docuenlb official das respetivas entidades, apresentado
seae de candidoturg, aom vista a assegurar o complemento, aprofundamento e

ol lacdo de conhacimentos o oompebéncias profissionails, refletindo-se no
sional. hssing, scord considerada a frequéncia de agdes de

SOMInATos encontbros, Jornadas, palestras, pds-—

g, diretanenle relaclonadas com a area funcional do
cnile o esle pardmelro, apenas se considerara a
ceriibicada direlamente relacionada com a drea/conteudo

o

0 odosewnpenho oo

Tmas 20, COnw mes

adusedes o oot

Ty a4 prover . ke

e Il a recratar, qun se enconkre devidamente comprovada, obtida nos

nelimes 10 anos onkeviores 1 dala da publicacdo do aviso de abertura na BEP,

A ual osera coontabrlicada e heras o abd ao maximo de 16 valores, sendo

A Pnitdo adicio v bmenls 2 wnlores caso relina os requisitos a) e/ou b), da

& quinte forma:

1 Parbicipacdce Formacde prolissional de relevanlke interesse para o cargo

S oprovor o com duracio inferior o a L0 horas - 10 valores;

@ et tinipacio om Formnacdo t1asional de relevante interesse para o cargo
prover com duracde dboaval oo superior a 50 horas e inferior a 150 horas - 12

voloros;

B Porlicipacas om @ ormacds prolissional de relevante interesse para o cargo

A pro oo com durvasan iy sosuperior a 150 horas - 16 valores;

5 Fos-gradoacio/tIRA e /AL dinlkeoresse para o cargo, com a respetiva

ConelasAT @ sed aprove L amnenbo zdicionar 2 valores;

¥ Chivso destinalo copnaiiicamenle a2 dirigentes na Administracdo Publica

o EPAL, CERFADAL, vIlvadat 0 AGED, FORGEDP, CADAP)  com a respelbiva conclusdo e seu

Sroveibamennto Do enar 2owalorans;

Neoqus respelits oos curoos de pAg-raduacdo/MBA/curso dirigentes Administracdo

Fabliva de relovanioe inleressa para o cargo nae se aplica o critério de

ool idade des 100 anos,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE
GESTAQ DB _FOUTPAMENTOS

A s30 consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que
; NPT 5 s wo dr horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre
i cooorespeby o cerii Fioado pat conslke o numero de horas de duracdo da
Cotinecdo, consiobe a0 24 gae cana dia de formacdo € eguivalente a sete horas
AT semana o LA s

MNoacdos de formarho cutes cartificados/diplomas ndc mencionem a data de

ioalrd acio da froormacao serio ponluadas de 0 valores.

7 - Fntrevists Publica (EP) g antravista publica serd conduzida de modo a
A i, o nama v la cAs dnlerpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
¥ cosis dos candidatbos para o exercicio do cargo

3 rrofi .
o rigente, atr o acao com o pertfil delineado e exigéncia da funcéo
o deconpenharn,  sonde olbjalo de apreciacdo, enlre outros, a capacidade de
F0 e inberesse pela funcdo, orientacdo para resulftados e

e snca, o moi i

A cidado da auperilincia profissiconal (conhecimento e qualidade técnica), a
0 cmoa natueoca pub il ce nos tervmos do disposto no artigo 21.°, n.° 1, da
If vop/2004, v jonciro, alberada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
. de dezemlo o

A calrevista ode 5 oa 20 valores, sendo cada fator
Aoal i cdo de ser

Pontuagao

SREeses 1 NAo Aptol 2 — Apto 3 - Muito 4-
[ Apto Excelente
[a) Lideranga N ] - D
Cooacidade para orizon
cotel tvos, olaroo
poopostas |
cocanizativas |
aiseqirar a sue ' I
Coneralixnacdo, oon |
toa boansmissdc S |
0 que lidera - |
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VTSTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE
GESTAO DE T'JQ‘ITIPAI\IE‘.NTOS

|
|
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1 g |
|
| o
Lo nacidade para o
SN aor o
foo Loloncia of
ISUn O3 hmmanc s, .
p krimonials e '
[ cnelagices alfolas o
unidade crgdnica B 1] )
!d“ Conhecimento '
| .
.
i el .
CTVICO '
e i _Qualidade Técnica | _:
(Tomonst racao e
coapactdade de |
G sempenhar as 3o ‘
foncd s con gqualidade |
Condoca e assedulat |
icd o ta do frobaino
Jdesonvolver ‘__ | B
~  Excelente S andido e ransmite as suas idelas com assinalavel
capontanc ohie, aorasentando um discurso excecionalmente bem

calviararads, (lionice ooolarc e manifesta grande profundidade na abordagem
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P0CFDIMENTO CONCURSAL COM VISTA 20 PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE
GESTAO DE_EQUIPAMENTOS

las questooes

relativame e o [ator considerado - 4 valores;

»  Muito Apt sl ol ae =lavas, num oiscurse baslante

. Joae congryenlas D i reapelta 4ds

v j : | i rasliya LA | TEg S [ omunicacio &
pformacdn o e Concerne o faror nslderad valares;

& i ho | LTS i | s bhastani acejlavels

! v l4i1- e ao fator considerado - 2 valores;

= NiEo Aple [ s m i de  ldelas  aceitavais

Covelam-sc Lagas e insegias noo U Teledole fal oy censiderado - 1
valor;
CIASSTFICAGAO FINAL (TX) - i ;. saiFicacdo final, é adolbada a escala de 0 a
20 valores, oroidetando-se Na aprovados ©s concorrentes que obtenham
s ficacdo infercicr oa 9,5 valores, a4 qual resulta da aplicacdo da seguinte

¢ oAl

IERR RIS RN

Sendon

cv o= lassificacio Final
AC = Svaliecac thnrricular
ED = Intrevista ivhlico

2~ A escolha 1oaia no candideto que melhor satisfaca o perfil pretendido

| ML L E: speil Wl nlaane ordanl Gy

~

no e, de P B SRR et PATE.

A = vindo o procodlumenlo concnrsal, o jari elabora 2 proposta de designacao,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL

Acsinado por; Maria Amélia Andre

CoM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE

GE STAO DE EQUIPAMENTOS

Ty a0 UOIC A

erquc.

300 102145388

Theo

(SN

olha

recaiu no candidato proposto,

L1
|

deu por encerrada a reunido da

e ha
lida (/\ssﬁ1gdo pglrj’l.ms Whgueq E’Eleeraty!?aptls%e r

Num. de tdentificacao: 05487232
Data: 2026.07.21 16:05:05+01'00'
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| Anexo |

\
Matriz dé; Avaliagao das Candidaturas

1. AVALIACAO CURRICULAR

FATOR VALORACAO

2P (Experiéncia Profissionai)

————
|
|
\

| . G L ompY | profissional, igual ou superior a 2110 valores
| nos int ., em ungoesfcargos/carreliras par as
JI - jure Se vl a posse da lircenciatura -

4 Com comp a riencld p ss5ional, igual ou superior a 612 valores
’ anos i po 10 nos,  en ancoesfcargos/carreiras para as
i guais se ooluive posse da licenciaiura
i o Cowm comprovacy ' i protissional, 1gual ou superior a 10114 valores
[ ancs, e 1 ‘ pel jelt] as quals seja ex givel a
| psse da
l o C complr | Py bén. ro sional, em cargo Dirigente na 15 valores
| Administy Pub ; do cargo prover
! «  Com compl ' iéncie o p suienal, até 3 anos, em cargo 16 valores
1 1rigent Adming st ublica, na area do cargo a prover
l no Com COMPravaid perienc prolissional, superior a 3 anos €18 valores

inferior a & oAnos, em cardo NDiyrgente na Administracdo publica,

’ _ha arca do ! -
| L} Com comprovasia erperiéncid profissional, superior a 5 anos, em|19 wvalores

ha Administracao Publica, na drea do cargo a

cargo Di

i . F@VCT e —
' s Mestrado on Rouboramanto (+1) valor
= - - e s
| 7P (Formagiio Profissional)
|
— e
1 . . L fissional de relevante interesse para 10 valores
I o cgo a rrover con duracan inlerior 4 50 horas
[ = I - = 2 — — =
¢ parficipacdc win form - iosional de relevante interesse parall? valores
- o cargo ar  com dulacdo Lgual ou superior a 50 horas e
| inferior a i as
] s Participacio em FoImaceo profissional de relevante interesse para 16 valores
I o cargo a niovel cou duracao igual ou superior a 150 horas
| . Pés—qrddum;é%o/lVIBl\, de rolevanbto interesse para o ¢arge, com a
! . ! . ~ 2
\ respetiva nonclusao e sen aproveifamento (Majoracdo) (+2) valores
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Anexo |
fiatriz de Avaliagéo das Candidaturas
= cursn dest iaarde 4 alriqgented na Administracdo
| TR N1 AG O EA i aleh AR CORGE UL B i
| Pubilieca (GHDAL, CIEA , AL, CA ,mj,l,omil.l ,CADAPY com a respetiva (12} valores
I conclusdo o s iajoracan)
| N T i .
2. ENTREVISTA PUBLICA
' (PONTUAC A0 A APLICAR A TODOS OS FATORES)
fb—_ = . . .
PARANMETROS DE AVALIAQ XO PONTUACAO VALORACAO
| “xceclente
{ - = I —
- i By AR as 811A3 ideias com assinalavel 4 valores
| i i L discurso  encecionalmente  bem T
'] estruburado, [luenis = ciaio c aanLfesta grande profundidade na
1 v chviar=m : v larivamente ao fator congiderado
sTuite Apfo
{ — = — = — I
i - il Fracomilbe rjas  CLATAa%R, num discurso bastante 3 valores
‘I o U lamente correlanions dos e congruentes no que respeita|”
| | t Aty oL tada s, | eve L ando Jja assinalavel nivel de
i MER AR LN ciingoao 1 aue concerne ao fator consideracdo
\pto
i = — === — . —_— e M
§ ’ 0 candidaro  conseqgue T LTUSAIC I ideias bastante aceitdveis 2 valores
i relakivament & 92 questéos apordalas e a0 {fator considerado
-F Hdao Aprto
;! " O candidat ¢ Lamlle v ominimo (e idelas aceitavels relativamente 1 valor
! 1s gnestd ahondadas 40 Fato considerado; todavia revelam-se
| vagas e luscguias no gne cencerns Ao fator considerado
i

INGS
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Anexo il
PICHA DE AVALIACAO FINAL

YO

~o

Bt

Coneurso de provimento N

(irgo —

Candidator - B -

M dtodes de selecio: valiaedo Curricudur ¢ L wistur Profissional de Selegao

AC = SIP+ 2%FP
7

A= avadiacdo curriculor WP expericncia profissional WP~ formagdo profissional
Pro; ) 9 !

= e
I REN. PARANITROS VALORACAO TOTAL
)
| R
EP (Experiéncia Profissional)
|
|1, = R
| .
FP (Formaciio Profissional)
2| e P
|

Crassiticacio da Avaliacio Cnericalar ( 1
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Anexo lll

NMa DESTTAIMN TYAQ A QRTINS
RATS Y e .,.z»l..__r yal) 12D Mt-l. .f.ur.:. R

OBTIDAS

Tdentificacao do
(a)s Candidato

Avaliacdo Curriculur (AC)

AC = (3*EP+27FDP)/7

Entrevista Pablica (EP)

£P = (LHCO+GF+CO+QT)

CLASSIFICACAO

(a) s | FINAL (CF) Obs.
| _ CF=(AC+EP)/2
| Nome | Experiéncia Formagac _ Pontuagac | Lideranga | Coordenagia | Gestdo | Conhecimento | Qualidade | Poniuagio _
_ Profissional Profissional (AC) _ (Ln | (CO) (GE) (CO) Técnica (AC) |
(EP) (FP) _ _ _ _ | @n n |
_ _ : _
h _
| ! |
| | _
_ I
_ |
_ _
I
| |
| _
_ |
] |
|
_
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