Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0925

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Setubal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15

0.00 EUR

Compreende as tarefas e fungles especializadas em meio urbano e urbano-rural
e que consistem, nomeadamente, em: Estuda, concebe, prepara e orienta a
execucao de trabalhos sobre o desenvolvimento da floresta em espagos urbanos
e em espacos na interface urbano — rural; Estuda e aplica técnicas de inventario
e diagndstico do estado vegetativo, sanitario e biomecanico das arvores bem
como propor as adequadas medidas de mitigacdo e/ou atividades de
manutengdo; Aplica processos que assegurem a avaliagdo do patrimoénio
arbdreo, a protecdo e monitorizagdo das arvores, a plantacdo de novas arvores e
0 seu tratamento (corretivo e/ou manutengdo) com base no conhecimento da
ecologia da regido, das espécies arbdreas e das condicionantes do ambiente
urbano; Elabora planos sectoriais (plantagdes, podas, abates, tratamentos
fitossanitarios e outros) e respetivos cadernos de encargos, prestar assisténcia
técnica e orientando a execucdo dos trabalhos em coordenagdo com o
encarregado do sector; Determina as medidas adequadas de protegao da
floresta e das arvores em meio urbano e na interface urbano — rural contra
pragas, doengcas e fatores abidticos; Efetua a gestdo dos recursos naturais
renovaveis associados as arvores, tais como a protecdo da vida animal e
reutilizagdo dos residuos lenhosos.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Setubal

Praga do Bocage

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2901866 SETUBAL Settbal Settbal

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Recu

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Sub-area Tematica

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Licenciatura

: Licenciatura em Engenharia Florestal

Area Tematica

rsos Naturais e Ambiente Engenharia Florestal

HabilitagGes literarias exigidas e area de formagdo académica ou profissional, por
referéncia a Classificagdo Nacional de areas de Educagdo e formagao (CNAEF) -
Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura em Engenharia Florestal,
area 623 da CNAE, com inscricdo na Ordem dos Engenheiros.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

Dep. de Gest. de Pessoas e Competéncias-Rua Acacio Barradas n.°27, 2900-197,
Setubal Tel:265 541 500

Rua Acacio Barradas n.°27, 2900-197, Setubal Tel: 265 541 500
2026-10-23
2026-11-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

Aviso n.° 26387/2026/2 - Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206, de 23 de
outubro de 2026

AVISO N.° 71/2026/DEGEPC/DIGEP PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE
RECRUTAMENTO PARA OCL)PACZ\O DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA FLORESTAL) Nos
termos do disposto do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia de aprovacdo do 6rgao executivo em reunido n.° 06/2026, de
18/03/2026 (deliberagdo n.® 120/2026), e por despacho n.® 172/2026, de
07/05/2026, se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira geral e categoria de Técnico Superior (Engenharia Florestal) previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal proprio do Municipio de Setubal, na sua atual
redagdo, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) deste aviso, e nos termos seguintes: 1.- Legislagdo
aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LTFP), artigos 30.°, n.% 4, 33.0 e 37.9, conjugada
com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por
Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento. 2.- Postos de trabalho a ocupar: 1 Técnico Superior (Engenharia
Florestal) 3.- Caracterizacdo do posto de trabalho: Compreende as tarefas e
fungOes especializadas em meio urbano e urbano-rural e que consistem,
nomeadamente, em: Estuda, concebe, prepara e orienta a execugao de
trabalhos sobre o desenvolvimento da floresta em espagos urbanos e em
espacos na interface urbano — rural; Estuda e aplica técnicas de inventario e



diagnostico do estado vegetativo, sanitario e biomecanico das arvores bem
como propor as adequadas medidas de mitigagao e/ou atividades de
manutengdo; Aplica processos que assegurem a avaliagao do patriménio
arbdreo, a protecdo e monitorizagdo das arvores, a plantacdao de novas arvores
e o seu tratamento (corretivo e/ou manutencdo) com base no conhecimento da
ecologia da regido, das espécies arboreas e das condicionantes do ambiente
urbano; Elabora planos sectoriais (plantagdes, podas, abates, tratamentos
fitossanitdrios e outros) e respetivos cadernos de encargos, prestar assisténcia
técnica e orientando a execucdo dos trabalhos em coordenagdo com o
encarregado do sector; Determina as medidas adequadas de protegdo da
floresta e das arvores em meio urbano e na interface urbano — rural contra
pragas, doengcas e fatores abidticos; Efetua a gestdo dos recursos naturais
renovaveis associados as arvores, tais como a protegao da vida animal e
reutilizagdo dos residuos lenhosos. 4.- Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o recrutamento e ocupacdo de um posto de trabalho e
para constituicdo de reserva de recrutamento, nos termos previstos no n°6 do
artigo 25° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 5.- Local de trabalho: o
local de prestacdo de trabalho situa-se na area territorial do Municipio de
Setubal. 6.- Requisitos de admissdo: 6.1.— Requisitos gerais: Os requisitos gerais
de admissao, definidos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2.—
HabilitacGes literarias exigidas e area de formagao académica ou profissional,
por referéncia a Classificagdo Nacional de areas de Educagdo e formagdo
(CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Licenciatura em Engenharia
Florestal, area 623 da CNAE, com inscricdo na Ordem dos Engenheiros. 6.3.- Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo,
documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo
estrangeira a habilitagdo do sistema educativo portugués. 6.4.- Nao é permitida
a substituigdo da habilitagdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional.
7.- Ambito de recrutamento: 7.1. - Para cumprimento do estabelecido no n.° 3
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida. 7.2.- Na impossibilidade de ocupacgdo dos postos de
trabalho referidos por aplicacdo do disposto no nimero anterior, atento o
disposto no n.° 4 do artigo 30.° do referido diploma, o recrutamento efetua-se,
sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela seguinte
ordem: a) Candidatos aprovados com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida; b) Candidatos aprovados com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel; c)
Candidatos aprovados sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 7.3. - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Setubal idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento. 8.- Posicdo remuneratoria: 8.1.-
Atento o disposto no estabelecido no artigo 38° da LTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratdrias é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica, sendo a posicdo de referéncia
a 12 posicdo, nivel 16, da categoria de Técnico Superior, a que corresponde em
2026 o valor € 1.499,15 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n®1553-C/2008, de 31 de dezembro. 9.- Forma e prazo para a
apresentacdo das candidaturas: 9.1.- Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) nos termos do artigo
12.9 da Portaria. 9.2.- Formalizagdo de candidaturas — A apresentacdo de
candidaturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de formulario
de utilizagdo obrigatdria, devidamente preenchido, obtido através da pagina
eletrénica do Municipio em www.mun-setubal.pt. ou no Setor de Apoio
Administrativo (SAA) da Divisao de Gestdo de Pessoas e Competéncias do
Departamento de Gestdo de Pessoas e Competéncias (DEGEPC) desta
Autarquia. A apresentagdo de candidaturas devera efetuar-se apenas por uma
das seguintes vias: - Entregues presencialmente na Secgao de Apoio
Administrativo (SAA) da Divisao de Gestao de Pessoas do Departamento de
Gestdo de Pessoas e Competéncias com o horario de atendimento das 9:15 as
12:00 e das 14:00 as 16:00; ou - Remetidas por correio registado, com aviso de
rececdo, para: Camara Municipal de Setubal, Edificio Sado, Rua Acacio Barradas,
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n.% 27, 2900-197 Setubal, até ao fim do prazo fixado no respetivo aviso de
abertura, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae atualizado e assinado; b) Certificado de habilitagdes; c) Comprovativo da
Experiéncia Profissional; d) Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, com a respetiva candidatura,
documento da equivaléncia/reconhecimento ao sistema educativo portugués sob
pena de exclusdo; e) Outras Formagdes; f) No caso dos candidatos detentores
de relagdo juridica de emprego publico, devera ainda ser entregue declaracdo
atualizada, emitida pelo servigo de origem nos 30 dias que antecedem a data de
abertura do concurso, a qual comprove: a modalidade de relagdo juridica de
emprego; a posicdo e nivel remuneratorio detido; a carreira/categoria e
respetiva antiguidade; descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato; avaliacdo de
desempenho obtida nos ultimos 4 anos (Siadap); g) No caso dos candidatos
com deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
que o tenham declarado no formulario obrigatério de candidatura, terdo de
apresentar documento comprovativo dessa incapacidade. 9.3.- SO € admissivel a
apresentacdo de candidaturas em suporte de papel. 9.4.- As falsas declaracbes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9.5.- Assiste ao
Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 9.6.- A ndo apresentacdo de documentos
que impossibilite a sua admissao determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal. 10.- Métodos de Selecdo: — Cada método de selecdo é
eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5
valores num deles, ou a mengao de “Nao apto” de acordo com o n°4 do artigo
219 da Portaria. — No presente procedimento concursal serdo aplicados
seguintes métodos de selecdo, previsto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com
0 artigo 17° da Portaria: - Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatério; -
Avaliacdo Psicoldgica (AP), método obrigatdrio; - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), método complementar; — Para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa, caso ndo tenham exercido a opcao de métodos
anteriores, aplicam-se os seguintes métodos de selecdo: - Avaliacdo Curricular
(AC), método obrigatdrio; - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
método obrigatdrio; 10.1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente funcao do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. Este método de selegdo assume a forma
escrita, reveste a natureza tedrica, é de realizagdo individual e em suporte de
papel, com consulta de legislagdo ndo anotada em formato de papel, tem a
duragdo de 120 minutos, comporta uma Unica fase, e incide sobre contetdos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, e sera valorado na escala de 0 a 20 valores. A prova incide sobre os
seguintes temas e legislacdo: e Decreto-Lei n°82/2021, de 13 de outubro;
Decreto-Lei n©92/2019, de 10 de julho; e Despacho n°675/2026, de 21 janeiro;
» Despacho n©3440/2026, de 17 de margo; e Lei n.° 20/2009, de 12 de maio.
10.2.- Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e é avaliada através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto, podendo comportar uma ou mais fases.
10.3.- Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e, ou, profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos
Ultimos quatro anos. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formacao profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo de Desempenho. A AC serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula: AC = 1HA + 1FP + 2EP + 1AD 5 Sendo: HA — Habilitacdes Académicas:
onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes: Licenciatura 12 valores Curso Pés-
Graduacdo 14 valores 2 Cursos Pds-Graduagdo 15 valores Mestrado 17 valores
Doutoramento 20 valores Para efeitos de valoracdo da Habilitagdo Académica,
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esclarece-se que s sera considerada a Habilitagdo devidamente comprovada
por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas. FP — Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcoes, realizadas
na area especifica do posto de trabalho, até ao limite de 20 valores: Sem
formacdo profissional 0 valores Até 7 horas de formagdo 8 valores 8 a 11 horas
de formagao 10 valores 12 a 18 horas de formagdo 12 valores 19 a 30 horas de
formagdo 14 valores 31 a 100 horas de formagdo 16 valores 101 a 140 horas de
formacdo 18 valores + de 140 horas de formacdo 20 valores Sempre que o
documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de
horas, considerar-se-a o seguinte: Um dia = 7 horas Uma semana = 35 horas
Um més = 140 horas EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas, sendo a sua valoragao feita com os
seguintes critérios: Sem experiéncia 0 valores Com experiéncia até 6 meses 8
valores Com experiéncia até 1 ano 10 valores Superior a 1 ano e até 2 anos 12
valores De 3 a 4 anos 14 valores De 5 a 6 anos 16 valores De 7 a 8 anos 18
valores Superior a 8 anos 20 valores Sé serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungbes
inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado. AD — Avaliagdo de desempenho: em que se
pondera a avaliacdo quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro). Desempenho Excelente: avaliacdo entre 4 e 5
Desempenho Relevante/Muito Bom: avaliagao entre 4 e 5 Desempenho Bom:
avaliagdo entre 3,500 e 3,999 Desempenho Adequado/Regular avaliagdo entre 2
e 3,499 Desempenho Inadequado avaliacdo entre 1 e 1,999 A classificacdo
deste fator sera a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator
4. No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar
(Ultimos 4 anos), desde que o motivo ndo lhe seja diretamente imputavel, o
valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores. 10.4.-
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questGes relacionadas com o perfil de competéncias a avaliar, contantes no
anexo I, grau de complexidade funcional 3, Portaria n°® 236/2024 de 27 de
setembro, e de acordo com o perfil pretendido de entre as que a seguir se
descriminam: e Orientacdo para o servico publico; e Orientacdo para a
colaboragdo; e Orientagao para os resultados; e Orientagdo para a mudanga e
inovacdo; e Comunicagdo;  Gestdo do conhecimento; e Organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos. Este método de selecdo tem em vista uma
analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e
vivenciadas pelo candidato e sera realizado por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formacdo para o efeito e é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado; Muito Bom; Bom; Satisfaz Bastante; Satisfaz;
Suficiente; Reduzido; Insuficiente, e Sem Classificacdo aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 16, 14, 10, 12, 8, 4 e 0 valores. A
avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da seguinte
forma: Elevado / 20 valores Apresenta 10 comportamentos Muito Bom / 18
valores Apresenta 9 comportamentos Bom / 16 valores Apresenta 8
comportamentos Satisfaz bastante / 14 valores Apresenta 7 comportamentos
Satisfaz / 12 valores Apresenta 6 comportamentos Suficiente / 10 valores
Apresenta 5 comportamentos Reduzido / 8 valores Apresenta 3 a 4
comportamentos, inclusive Insuficiente /4 valores Apresenta 1 a 2
comportamentos, inclusive Sem classificagdo/ 0 valores Nao apresenta
comportamentos 10.5.- Ponderagdo para a valoracdo dos métodos de selecdo: A
ponderacdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos é de 70%, para a
Avaliagdo Curricular é de 60% e para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
é de 30%/40%, de acordo com o disposto nos artigos 17.°, 18.° e 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A valoracdo dos métodos de selecdo
referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagao das seguintes formulas
finais: OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) Em
que: OF = Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias Cada um dos
métodos de selecdo é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selegdo ou que



Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos
métodos ou fases, de acordo com o estabelecido no n°4 do artigo 21° da
Portaria, ndo Ihe sendo aplicado o método de selecdo ou fase seguintes. Nos
casos em que os métodos de selecdo sdo avaliados de forma quantitativa, a
classificagdo € obtida através de média aritmética simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas. 10.6 - Critérios de Ordenacdo de preferéncia -
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracdo na ordenacao final
apos a aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.° 1 e na
alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria, e nos termos da alinea b) do citado
n.% 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagdo: 1.° - Os
candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de atividade
para o qual o procedimento é aberto, até ao termo do ao prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas; 2.° - Os candidatos com o nivel de escolaridade
mais elevado; 3.° - Os candidatos com mais antiguidade em servigos da
Administragdo Autarquica, independentemente do tipo de vinculo e da area de
atividade, até ao termo do ao prazo fixado para apresentagdo das candidaturas;
4.0 - Os candidatos com maior Classificagdo na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 10.7 - Notificagdes/Convocatoérias para realizacdo dos métodos
de selecdo - As notificacGes serdo efetuadas preferencialmente através de
correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a
notificacdo através de correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de
notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 1129, do Cddigo do Procedimento
Administrativo. A morada ? ? enderego eletrénico a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos serdo os constantes do formulario de candidatura. -
Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ou
respetiva fase € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada no
seu sitio da Internet. 11.- Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: Caso o
numero de candidatos seja de tal modo elevado, que torne impraticavel a
utilizagdo de todos os métodos de selegdo a todos, estando em causa razoes de
celeridade, designadamente por o recrutamento ser considerado urgente, o
presente procedimento decorrera através da utilizagdo faseada da aplicacdo dos
métodos de selecdo ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 12.- Nos termos do n°2 do artigo 9° e n°5 do
artigo 11° da Portaria, o Juri designado para o presente procedimento concursal
ird proceder a fixagdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo antes da
publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal. 13.- Constituicdo
do Juri: - Membros Efetivos: Presidente: José Luis Rico Bucho de Matos,
Coordenador Municipal de Protecao Civil; 1° Vogal Efetivo: Nuno Miguel Alves de
Sousa, Subchefe de 1° Classe de Protegdo Civil, que que substituird o Presidente
do JUri nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Marco Aurélio
Galhavano Saraiva, Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos), da Divisao
de Gestdo de Pessoas e Competéncias - Membros Suplentes: 1° Vogal Suplente:
Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Competéncias 2° Vogal Suplente:
Sandra Marisa Faria Rodrigues Rainho, Técnica Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Competéncias Pacos do Municipio
de Setubal, 19 de outubro de 2026, O Vereador com competéncia delegada e
subdelegada pelo Despacho n°59/2026/GAP, de 2 de margo, Paulo Maia

Deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunido de 18/03/2026.
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Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



